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Kauniaisten seurakuntayhtyma
Grankulla kyrkliga samfillighet
YKN — GKR/E-MS

Yhteisen kirkkoneuvoston kokous — Gemensamma kyrkoradets mote
Aika - Tid tiistai/tisdag 16.12.2025 klo/kl. 17.00

Paikka — Plats Teams sahkoinen kokous — Elektroniskt mote, Teams

Yhteinen kirkkoneuvosto/Gemensamma kyrkoridet 8/2025:

Jasenet/ Henkilokohtaiset varajisenet/
Medlemmar Personliga suppleanter

Ulrik Sandell, puheenjohtaja/ordférande

Jaakko Nevanlinna, varapuheenjohtaja/vice ordforande [0 Jussi Seppéla

Turid Hedlund 0 Kati Bondorff
Wilhelm Holmberg [0 Pia Santaharju

Nina Cross (] Pirjo Heinojoki-Pellinen
Laura Helistekangas 0 Ritva Kallio

Ville Aro [0 Anna Pesonen

Patrik Limnell, ykv:n pj — ordf. {or gkf

Jaakko Nevanlinna, ykv:n vpj — vice ordf. for gkf
Eeva-Mari Salmi, tal.pdil. — ekonomichef
Mimosa Mékinen, khra — kyrkoherde

Poytikirja - Protokoll:

1. Kokouksen avaus — Motets oppnande
Puheenjohtaja Ulrik Sandell avasi kokouksen klo 17.00. —
Ordforande Ulrik Sandell 6ppnade métet k1. 17.00.

2. Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus — Motets lagenlighet och
beslutforhet
Puheenjohtaja totesi, ettd kokous oli laillisesti koolle kutsuttu (KJ 3:34) ja
paatosvaltainen (KL 10:15). Liite 1.—
Ordforanden konstaterade att motet var lagenligt sammankallat (KO 3:34) och
beslutfort (KL 10:15). Bilaga 1

3. Kokouksen poytikirjantarkastajat — Motets protokolljusterare

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Ville Aro ja Wilhelm Holmberg. —
Ville Aro och Wilhelm Holmberg valdes till protokolljusterare.
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4. Esityslista — Foredragningslistan
Pédtettiin - hyvédksyd esityslista kokouksen tydjarjestykseksi, liite 2. —
Foredragningslistan beslots godkdnnas som motets arbetsordning, bilaga 2.

5. Ilmoitusasiat — Anmélningsirenden
Viranhaltijoiden paétokset, liite 3. — Tjénsteinnehavarbeslut, bilaga 3.

Keviidn kokoukset: — Varens moten:

Yhteinen kirkkoneuvosto ke 25.2.2026, klo 17 juoksevat asiat —
Gemensamma kyrkoradet ons 25.2.2026, kl. 17 l6pande drenden

Taloustoimikunta to 12.3.2026, klo 17 tilinp&datos —
Ekonomikommittén tors 12.3.2026, k1. 17 bokslutet
Yhteinen kirkkoneuvosto to 19.3.2026, klo 17 tilinpdatoksen allekirjoittaminen —
Gemensamma kyrkoradet tors 19.3.2026, k1. 17 bokslutet undertecknas
Yhteinen kirkkoneuvosto ti 14.4.2026, klo 17 tilinpdatoksen lahettdminen —

YKV, tilintarkastaja mukana teams:lla
Gemensamma kyrkoradet tis 14.4.2026, k1. 17 bokslutet overlats

GKF, revisorn med via Teams
Yhteinen kirkkovaltuusto ke 22.4.2026, klo 18 —
Gemensamma kyrkofullmiktige
Ons 22.4.2026, k1. 18

Tilinpaatoksen 2025 aikataulu, liite 7 — Tidtabell f6r bokslut 2025, bilaga 7

Luottamushenkiloiden iltakoulua (19.1.2026) ei pidetd tdssd vaiheessa.
Kunnostushanke II:ta tultaneen edistiméén vaiheittain ja vuosittain ja sopiva
kokonaisuus kerrallaan. Kunnostushankkeen II edistdmisestd tiedotetaan
kevddn kokousten yhteydessd. Talousarvioon 2026 siséltyy kohtuullinen
médridraha hankkeessa alkuun pédsemiseksi. —

I det hdr skedet halls aftonskolan for fortroendevalda (19.1.2026) inte.
Renoveringsprojekt II torde foras framét i etapper, ar for ar och en lamplig
helhet i sdnder. I samband med véarens moéten informeras om hur
renoveringsprojekt I fors framat. I budgeten 2026 ingar ett rimligt anslag for
att komma i1 gdng med projektet.

Esitys — Forslag: Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. —
Gemensamma kyrkoradet antecknar anmélningsdrendena for kdnnedom.

Piaidtos: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto péétti merkitd ilmoitusasiat
tiedoksi. — Gemensamma kyrkorddet beslot anteckna anmélningsidrendena for
kédnnedom.
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6. Yleisen palkkausjirjestelmin suorituslisit, maksatus vuonna 2026 -
Prestationstilligg i det allménna lonesystemet, utbetalning 2026

Kirkon yleiseen palkkausjéarjestelmiidn sisdltyy suorituslisdjérjestelma.
Suorituslisdd koskevat madrdykset 10ytyvit KirVESTES:n 26 §:ssi.
Suorituslisda koskevat sopimusmaériykset koskevat yleisen
palkkausjarjestelmédn piirissd olevia viranhaltijoita ja tyontekijoitd, suorituslisd
ei koske johtoryhmadi. Suorituslisddn on Kauniaisten seurakunnissa kaytettava
vuosittain véhintddn 1,7 % yleisen palkkausjirjestelmén piirissd olevan
henkiloston peruspalkkojen yhteismadrdstd. Suorituslisdd maksetaan niille
viranhaltijoille ja tyontekijdille, jotka arviointijakson perusteella tdyttdvit
seurakunnassa vahvistetut suorituslisin maksamisen edellytykset.

Suorituslisd on otettu kdyttoon Kauniaisten seurakunnissa Yhteisen
kirkkoneuvoston padtokselld 13.11.2018 7§. Vwuoden 2022 aikana
suorituslisdjarjestelmaa on kehitetty yhteistoimintamenettelyssa. 10.10.2022 on
pidetty  tdytdntoonpanoneuvottelut JUKO:n ja  Kirkonalojen ry:n
luottamusmiesten kanssa. Sen myo6td yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut

pdivitetyn paikallisen suorituslisdjdrjestelmidn voimaan kokouksessaan
26.10.2022 &§.

Suorituslisd on yleiseen palkkausjirjestelmién sisdltyvd palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijdlle timén tydsuorituksen perusteella. Suorituslisdn
maksamisesta yksittdiselle tyontekijdlle paittdd tyonantaja.

Suorituslisdjéarjestelma kehittyy edelleen vuodesta 2026 alkaen ja sen vuoksi on
kdyty paikallinen tdytdntoonpanoneuvottelu kirkon péadsopijajirjestdjen
paikallisedustajien kanssa. TéytdntoOonpanoneuvottelun poytékirja liitteend 4.
Keskeinen uudistus tulee olemaan, ettd 1.1.2027 lukien maksettavat
suorituslisét tulevat olemaan pysyva varsinaisen palkan henkilokohtainen osa,
heille, joille se pdadtetiin myontdd vuoden 2026 arvioinnissa.
Suorituslisdjarjestelmidn uudistumisesta informoidaan yksityiskohtaisemmin
yhteistd kirkkoneuvostoa syksylla 2026.

Suorituslisdn  kédyttd perustuu esimiesten ja henkiloston edustajien
valmistelemaan arviointijirjestelmién. Arviointijakson pituus henkildstdlle on
padsadntoisesti 12 kuukautta.

Tyo6suorituksen arviointikriteerit ovat;
1. Ty6ssé suoriutuminen 60 %
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2. Kehityshakuisuus 40 %

Liitteisiin 5.1 on koostettu arvioinnissa kéytetty lomakkeisto.

Kauniaisten seurakuntayhtyméssd suorituslisddn kéytettaivda 1,7 %:n erd
vuodelle 2026 on suuruudeltaan 14.600 €.

Suorituslisddn vaikuttavat tavoitteet asetetaan vuosittain kehityskeskustelussa
noin marras- joulukuussa. Tyontekijdn tyOsuoritusta arvioidaan seuraavan
vuoden loppupuolella. Nyt arvioinnin kohteena olevat tavoitteet asetettiin
loppuvuodesta 2024 ja tavoitteisiin liittyvdt arvioinnit tehtiin marras-
joulukuussa 2025 tyontekijan ja esimiehen keskusteluissa.

Arvioinnin jélkeen tyonantaja tekee padtoksen seki suorituslisdn saajista, ettd
suorituslisien euroméaaristi seuraavaksi vuodeksi siten, ettd koko suoristuslisiin
talousarviossa varattu summa tulee kéytetyksi. (14.600 €). Suorituslisdi
maksetaan tyOntekijdlle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan
kuukausittain, olevan sopimuksen mukaan.

Johtoryhmd on kokouksessaan 9.12.2025 késitellyt arviointilomakkeet ja
esimiesten ehdotukset suorituslisien saajiksi. Johtoryhma esittdd yksimielisesti
liitteen 5 mukaisesti suorituslisien saajat ja suorituslisien méarit vuodelle 2026.
Arviointiaineistoa ei liitetd yhteisen kirkkoneuvoston materiaaliin, vain listaus
suorituslisien saajista ja miéristd vuodelle 2026 vuoden 2025 tydsuoritukseen
perustuen. —

Ett prestationstillaggssystem ingar 1 kyrkans allminna l6nesystem.
Bestdmmelserna om prestationstilligg finns 126 § i KyrkTAK. Bestimmelserna
om prestationstillagg i avtalet géller de tjansteinnehavare och arbetstagare som
omfattas av det allmidnna lonesystemet, de giller inte ledningsgruppen. I
Grankulla forsamlingar ska arligen minst 1,7 procent av den totala
grundlonesumman for den personal som omfattas av det allménna lonesystemet
anvandas till prestationstilligg. Prestationstilligg betalas ut till de
tjansteinnehavare och arbetstagare som pé basis av beddmningsperioden fyller
de kriterier for utbetalning som faststillts 1 forsamlingen.

Prestationstilldgg togs i Grankulla forsamlingar i bruk enligt gemensamma
kyrkoradets beslut 13.11.2018, 7 §. Under 2022 utvecklades prestations-
tilldggssystemet genom ett samarbetsforfarande. Verkstillighetsforhandlingar
med Forhandlingsorganisationens for den offentliga sektorns utbildade (FOSU)
och Kyrkosektorn rfis fortroendemén holls 10.10.2022. 1 och med dem
godkinde gemensamma kyrkorddet pa sitt sammantrdade 26.10.2022, 8 §, det
uppdaterade lokala prestationstilliggssystemet att trdda i kraft.



Kauniaisten seurakuntayhtyma
Grankulla kyrkliga samfillighet
YKN — GKR/E-MS

Prestationstilldgget dr en 16nedel som ingar 1 det allminna l6nesystemet och
som kan betalas till anstidllda pa basis av deras arbetsprestation. Arbetsgivaren
beslutar om att betala prestationstilldgg till enskilda anstillda.

Fran och med 2026 vidareutvecklas prestationstilliggsystemet, och darfor har
en lokal verkstéllighetsforhandling forts med lokala representanter for kyrkans
huvudavtalsorganisationer. Protokollet 6ver verkstillighetsforhandlingen som
bilaga 4.

Den viktigaste fordndringen kommer att vara att fran och med 1.1.2027 kommer
de prestationstilligg som betalas ut att utgdra en permanent, personlig del av
den egentliga lonen for dem som besluts beviljas prestationstilligg vid
bedomningen 2026. Hosten 2026 informeras gemensamma kyrkoradet narmare
om hur prestationstilliggssystemet revideras.

Anvédndningen av prestationstilligg bygger péd ett beddmningssystem som
utarbetats av cheferna och representanter for personalen. Beddmningsperioden
ar i regel 12 ménader.

Bedomningskriterierna for arbetsprestationen r:
1. Hur man presterar i arbetet 60 %
2. Utvecklingsinriktning 40 %

I bilaga 5.1 finns blanketterna som anvints vid bedomningen samlade.

I Grankulla kyrkliga samfillighet uppgédr potten pa 1,7 procent som ska
anvindas for prestationstillagg 2026 till 14 600 euro.

De mil som inverkar pa prestationstilligget stélls &rligen upp vid
utvecklingssamtalen som hélls ungefdr i november—december. Medarbetarens
arbetsprestation bedoms i slutet av foljande ar. De mal som nu ar foremal for
bedomning stilldes upp i slutet av 2024 och bedomningarna av dessa mal
gjordes 1 november—december 2025 under samtal mellan medarbetaren och
chefen.

Efter beddmningen fattar arbetsgivaren beslut sdvdl om vilka som ska fa
prestationstilligg som om beloppen som ska betalas ut foljande ar, sa att hela
den summa (14 600 euro) som reserverats for prestationstilligg i budgeten blir
anvand. Under kalenderdret som foljer pa bedomningsperioden betalas det ut
manatligen till medarbetaren enligt géllande avtal.

Ledningsgruppen behandlade pé sitt mote 9.12.2025 beddmningsblanketterna
och chefernas rekommendationer om vilka som ska fi prestationstilligg.
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Ledningsgruppen foreslar enhélligt att de personer som ndmns i bilaga 5 ska fa
prestationstillagg 2026 samt beloppen. Bedomningsmaterialet bifogas inte till
gemensamma kyrkoradets material, utan bara en lista pd dem som pé basis av
sin arbetsprestation 2025 foreslas fa prestationstilligg 2026 samt beloppen.

Talouspéillikon piatosehdotus: — Ekonomichefens beslutsforslag:
Yhteinen kirkkoneuvosto pdittdd, ettd suorituslisdd maksetaan liitteessd 5
esitetyille tyontekijoille johtoryhmén ehdotuksen mukaisesti.

Liite 5 on salainen julkisuuslain 24 §:n 29 kohta (asiakirjat, jotka sisdltdvat
tietoja palkkauksen perustetta varten tehdyistd arvioinneista). —

Gemensamma kyrkorddet beslutar att prestationstilligg betalas till de
medarbetare som ndmns 1 bilaga 5 enligt ledningsgruppens forslag.

Bilaga 5 ar sekretessbelagd (offentlighetslagen 24 § 29 mom., handlingar som
innehdller uppgifter om bedémningar for avloningsgrund).

Piaidtos: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto péétti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet beslot enligt forslaget.

Pykdld tarkistettiin heti asian kdsittelyn jdilkeen kokouksessa — Paragrafen
Justerades genast efter att drendet behandlats pd maétet.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:
Téssd pykéldssa kasitellylld asialla ei ole kirkkojédrjestyksen 10 luvun 4 §:ssd
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. —

Det drende som behandlas i1 denna paragraf har inga sddana konsekvenser for
barn som avses 1 10 kapitlet 4 § 1 kyrkoordningen.

. Kiinteistostrategia 20262030 — Fastighetsstrategi 20262030

Kiinteistostrategian tavoite on varmistaa ja turvata seurakuntien ydintoimintaa
palvelevat tarkoituksenmukaiset seké turvalliset ja terveelliset toimintatilat.

Tavoitteisiin  pyritddn seurakuntien ja seurakuntayhtymén toiminnan,
kulttuuriperinnén  ja paikallisidentiteetin sekd talouden ndkokulmasta.
Kiinteistostrategian tavoitteiden maérittimisessd on otettu huomioon
seurakuntien tulevaisuuden ndkymait.

Kiinteistostrategiaprosessi on jatkuvaa. Sddnnollisin midrdajoin péivitettdva
kiinteistOstrategia auttaa seurakuntayhtymii asettamaan oikeat ja hyvit
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kiinteistoihin, rakennuksiin ja tiloihin liittyvdt tavoitteet sekd maarittdmaan
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Prosessissa syntyvd strategiaraportti on tiedolla johtamisen viline. Se
havainnollistaa paitoksentekoa varten, miten toimitilojen kdyttdasteet, viesto-
ja jdsenennusteet sekd ennusteet tulevien vuosien kirkollisverotuotoista
vaikuttavat toimitilojen tarpeeseen.

Kirkkohallitus edellyttds, ettd kaikilla seurakunnilla on ajantasainen
kiinteistOstrategia kéytossddn. Kauniaisten seurakuntayhtymin
kiinteistostrategian laatiminen oli jarkevéd aloittaa kirkon kunnostustoimien
vaihe I:n jidlkeen ja ennen vaihe Il:een etenemistd. Talouspdillikkd on
valmistellut kiinteistostrategia dokumenttia kesén aikana. Kiinteistostrategiaa
on liséksi valmisteltu taloustoimikunnan 28.8.2025 kokouksessa, johtoryhmén
14.10.2025 kokouksessa sekd taloustoimikunnan 11.11.2025 kokouksessa.
Johtoryhmin ja taloustoimikunnan késittelyjen perusteella talouspaillikkoé on
viimeistellyt  kiinteistostrategia dokumentin  késiteltdvdksi  yhteisessa
kirkkoneuvostossa.

Liitteend 6 on prosessin tuloksena ehdotus kiinteistostrategiaksi vuosille 2026—
2030. Strategia on tehty kirkkohallituksen kiinteistdstrategiamallin pohjalle. —

Malet for fastighetsstrategin dr att sékerstilla och trygga d&ndamalsenliga samt
sdkra och hilsosamma lokaler for forsamlingarnas kiarnverksamhet.

Vi strivar efter att nd malen ur foljande perspektiv: forsamlingarnas och den
kyrkliga samfillighetens verksamhet, kulturarv, lokal identitet samt ekonomi.
Da maélen 1 fastighetsstrategin stilldes upp beaktades forsamlingarnas
framtidsutsikter.

Fastighetsstrategiprocessen ér fortlopande. En fastighetsstrategi som uppdateras
med regelbundna intervaller hjdlper den kyrkliga samfalligheten att stdlla upp
korrekta och bra mél géllande fastigheter, byggnader och lokaler samt fastsla
atgédrder for att nd mélen.

Den strategirapport som uppkommer under processen ir ett verktyg for
kunskapsbaserad ledning. Den dskadliggor for beslutsfattandet hur lokalernas
nyttjandegrad, befolknings- och medlemsprognoser samt prognoser for
kyrkoskatteinkomsterna under kommande ar kommer att paverka behovet av
lokaler.

Kyrkostyrelsen forutsdtter att alla fOrsamlingar har en uppdaterad
fastighetsstrategi till sitt forfogande. Det var logiskt att borja utarbeta Grankulla
kyrkliga samfillighets fastighetsstrategi efter fas I av kyrkans renovering och
innan vi gar vidare till fas II. Ekonomichefen har berett fastighetsstrategi-
dokumentet under sommaren. Dessutom har fastighetsstrategin beretts pa
ekonomikommitténs sammantridde 28.8.2025, pa ledningsgruppens mote
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14.10.2025 samt pa ekonomikommitténs sammantrade 11.11.2025. Utgaende
fran behandlingen 1 ledningsgruppen och ekonomikommittén har
ekonomichefen lagt sista handen vid fastighetsstrategidokumentet {or
behandling i gemensamma kyrkoradet.

Ett forslag till fastighetsstrategi for aren 20262030 (resultatet av en process)
som bilaga 6. Strategin dr utarbetad utgaende frdn Kyrkostyrelsens
fastighetsstrategi-modell. —

Talouspaillikon paitosehdotus: — Ekonomichefens beslutsforslag:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. Kisittelee kiinteistdstrategian vuosille 20262030

2. Hyvidksyy  kiinteistOstrategian  osaltaan  ja  esittdd  yhteiselle
kirkkovaltuustolle, ettd se hyvéksyy kiinteistostrategian vuosille 2026—
2030. —

Gemensamma kyrkoradet

1. behandlar fastighetsstrategin for dren 20262030

2. godkanner fastighetsstrategin for sin del och foreslar for gemensamma
kyrkofullméktige att gemensamma  kyrkofullméktige godkénner
fastighetsstrategin for aren 2026-2030.

Piaidtos: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto péétti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet beslot enligt forslaget.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:
Téssd pykéldssa kasitellylld asialla ei ole kirkkojédrjestyksen 10 luvun 4 §:ssd
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. —

Det drende som behandlas i1 denna paragraf har inga sddana konsekvenser for
barn som avses 1 10 kapitlet 4 § 1 kyrkoordningen.

8.Muut asiat — Ovriga drenden
Muita asioita et ollut. —
Det fanns inga dvriga drenden.

9. Valitusosoitus — Besvirsanvisning
Annettiin KL 12 mukainen valitusosoitus oikaisuvaatimusohjeineen, liite 8.
Besvirsanvisning inklusive anvisning om réttelseyrkande delgavs enligt kapitel
12 1 KL, bilaga 8.
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10. Kokouksen piitos — Motets avslutande
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 17.35.—
Ordforanden avslutade matet kl 17.35.

Kauniaisten seurakuntayhtymaén yhteisen kirkkoneuvoston puolesta:

Pa gemensamma kyrkorddets i Grankulla kyrkliga samfallighet vagnar:
Kauniaisissa — Grankulla 17.12.2025

Ulrik Sandell Eeva-Mari Salmi
Kokouksen puheenjohtaja — Motets ordforande Sihteeri — Sekreterare
Poytékirja on tarkastettu ja hyviksytty — Protokollet dr justerat och godként:

Kauniaisissa — Grankulla

. .2025 . .2025

Ville Aro Wilhelm Holmberg

Tarkastettu poytékirja on ollut yleisesti néhtdvand 23.12.2025 — 13.1.2026
vélisend aikana seurakuntien internet sivuilla. — Det justerade protokollet har
varit framlagt till offentlig granskning 23.12.2025 - 13.1.2026 pa
forsamlingarnas webbplatser.

Kauniaisissa — Grankulla . .2026
Eeva-Mari Salmi Siht. — Sekr.



