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Kauniaisten seurakuntayhtyma
Grankulla kyrkliga samfallighet
YKN — GKR/E-MS

Yhteisen kirkkoneuvoston kokous — Gemensamma kyrkoradets méte
Aika-Tid keskiviikko/onsdag 19.6.2024 klo/kl. 17.00
Paikka — Plats Teams séhkoinen kokous — Elektroniskt mote, Teams

Yhteinen kirkkoneuvosto/Gemensamma kyrkoradet 4/2024:
Jasenet/ Henkilokohtaiset varajasenet/
Medlemmar Personliga suppleanter

Mimosa Makinen, puheenjohtaja/ordférande

Jaakko Nevanlinna, varapuheenjohtaja/vice ordférande O Ville Aro
Turid Hedlund 0 Kati Bondorff
Wilhelm Holmberg O Patrik Limnell
Nina Cross 0 Jussi Seppélé
Lawra-Helistekangas Ritva Kallio
Pirto-Heinojold-Pelinen Anna Pesonen

Tapani Ala-Reinikka, ykv:n pj — ordf. for gkf
saapui klo 17.53 Kasiteltdessd 9§:44 —infann sig kl. 17.53 under
behandlingen av 9 §

Ingrid Ojaluoma, ykv:n vpj — vice ordf. for gkf
Eeva-Mari Salmi, siht. — sekr.
Daniel Nyberg, vs. khra — tf kyrkoherde

Poytéakirja - Protokoll:

1. Kokouksen avaus — Motets 6ppnande
Puheenjohtaja Mimosa Mékinen avaa kokouksen klo 17.00. —
Ordférande Mimosa Makinen dppnar motet kl. 17.00.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus — Motets lagenlighet och
beslutforhet
Puheenjohtaja totesi, ettd kokous oli laillisesti koolle kutsuttu (KJ 3:34) ja
paatosvaltainen (KL 10:15). Liite 1.—
Ordfdéranden konstaterade att motet var lagenligt sammankallat (KO 3:34) och
beslutfort (KL 10:15). Bilaga 1

3. Kokouksen poytakirjantarkastajat — Motets protokolljusterare
Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Ritva Kallio ja Turid Hedlund —
Ritva Kallio och Turid Hedlund valdes till protokolljusterare.
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4. Esityslista — Foredragningslistan
Padtettiin  hyvéksyd esityslista kokouksen tyojarjestykseksi, liite 2. —
Foredragningslistan beslots godkannas som métets arbetsordning, bilaga 2.

5. llmoitusasiat — Anmalningsarenden

Viranhaltijoiden paitokset liitteend 3. — Tjdnsteinnehavarbeslut, bilaga 3.
Johtoryhmin paitdsluettelo liitteend 4. — Ledningsgruppens beslutsforteckning,
bilaga 4.

Talouspéaallikko, kiinteistdista vastaavana viranhaltijana on alkuvuodesta 2024
paattanyt kayttdd Marko Larjanteen, Laris Oy:n asiantuntemusta
korjausrakentamisen vaiheen Il hahmottamiseksi. Marko Larjanne oli mukana
hahmottamassa korjausrakentamisen | vaiheen vaiheistamista ja rajaamista
hallittavaksi projektiksi. Konsultin kayttdmisestd asiaan on keskusteltu
johtoryhmésséd 15.1.2024 78. Marko Larjanne teki kohdekaynnin
konsulttitoimeksiannon maarittdmiseksi 7.2.2024 ja talouspaallikké paatti
konsulttitoimeksiannon hankinnasta 18.3.2024. Marko Larjanne valmisteli
toimenpide-ehdotuksen asiaan, jonka hén esitteli johtoryhmalle 25.3.2024 seka
kasittelyn  perusteella  viimeisteli 22.4.2024 lopulliseen  muotoonsa.
Talouspéallikkd lahettad tassd vaiheessa yhteiselle kirkkoneuvostolle
lausunnon ja toimenpide-ehdotuksen tutustumista varten. Marko Larjanne tulee
esitteleméan toimenpide-ehdotuksen yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen
3.9.2024. Toimenpide-ehdotuksen tarkoitus on hahmottaa korjausrakentamisen
Il vaiheen kustannusta sekd antaa askelmerkkejd korjausrakentamisen
hankkeeseen valmistautumiseen. Toimenpide-ehdotus on liitteend 5. —

| egenskap av den tjénsteinnehavare som ansvarar for fastigheterna beslutade
ekonomichefen i bérjan av 2024 att dra nytta av Marko Larjannes, Laris Oy:s
expertis for att planera hur fas 11 av renoveringen ska delas in och begréansas sa
att projektet blir hanterligt. Ledningsgruppen diskuterade 15.1.2024, § 7, att
anvanda en konsult i &rendet. Marko Larjanne besokte 7.2.2024 kyrkan for att
faststélla konsultuppdraget, och ekonomichefen fattade 18.3.2024 beslut om att
bestalla detsamma. Marko Larjanne beredde ett atgardsforslag i arendet och
presenterade det for ledningsgruppen 25.3.2024 samt finslipade det 22.4.2024
till den slutgiltiga versionen. | det hér skedet skickar ekonomichefen ut
utlatandet och atgardsforslaget till gemensamma kyrkoradet for genomlasning.
Marko Larjanne presenterar atgardsforslaget pa gemensamma kyrkoradets mote
3.9.2024. Syftet med atgardsforslaget ar att ge en uppfattning om kostnaderna
for fas 1l av renoveringen samt att ge fingervisningar om hur vi ska forbereda
oss for projektet. Atgardsférslaget som bilaga 5.

Liitteend 6 on yksikoiden alustavat kustannusraportit toukokuulta sek&
seurakuntayhtymén pankkitilien saldo per 13.6.2024. Talouspaallikko esittelee
kokouksessa. —
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Enheternas preliminara kostnadsrapporter for maj samt saldona pa den kyrkliga
samfallighetens bankkonton per 13.6.2024 som bilaga 6. Ekonomichefen
redogor for dem pa sammantradet.

Piispantarkastuksen hallinnon ja talouden tarkastuksen muistio (huhtikuu 2024)
tiedoksi, liitteend 7. —

Promemoria om granskningen av foérvaltningen och ekonomin under
biskopsvisitationen (april 2024), bilaga 7.

Espoon aluekeskusrekisteri on péivittanyt aluekeskusrekisterin ja hoidettavien
seurakuntien tehtdvanjakoa. Paivitetty tehtdvanjako dokumentti on liitteend 8. —
Esbo regioncentralregister har uppdaterat uppgiftsfordelningen mellan
regioncentralregistret och de férsamlingar registret betjanar. Den uppdaterade
uppgiftsfordelningen som bilaga 8.

Kellotornin kirkonkelloista on kuulunut sivu&ani sunnuntaina 16.6.2024.
Kellojen Kiinnitystd on tarkastettu tdndan 19.6.2024 ja todettu, ettd
turvallisuussyistd kirkonkellojen soitto kannattaa jattdd tauolle toistaiseksi.
Kellotorni on vuodelta 1964. Pikkukellot soittavat savelmida normaalisti.
Jalkikirjauksena liite 15, Kuntoraportti 22.6.2024, Supavit Nummelin. —

Sondagen den 16 juni 2024 hordes biljud fran kyrkklockorna i klockstapeln.
Idag, 19.6.2024, har klockfastena kontrollerats och dérvid konstaterades att det
av sakerhetsskal &ar bast att tills vidare inte ringa i kyrkklockorna. Klockstapeln
byggdes 1964. Carilloklockorna ringer psalmmelodier i normal ordning. Bilaga
15, Rapport om klockornas skick 22.6.2024, Supavit Nummelin, inford i
efterhand.

Esitys: Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. —
Gemensamma kyrkoradet antecknar anmélningsarendena for kannedom.

P&atds: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto pdaétti merkitd ilmoitusasiat
tiedoksi. — Gemensamma kyrkoradet beslét anteckna anmélningséarendena for
kannedom.

Kirkon palkkakilpailukykyratkaisuun sisaltyvan jarjestelyerdn 0,5 %
kohdentaminen — Anvandning av den justeringspott pa 0,5 procent som
ingar i kyrkans lonekonkurrenskraftsuppgorelse

Kirkon péésopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn
turvaamiseksi palkkojen tarkistuksista vuonna 2024. Sopimukseen sisaltyy
paikallinen jarjestelyerd, jonka suuruus on 0,5 % seurakunnan yleisen
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palkkausjérjestelmén piirissa oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille vuonna
2023 maksettujen peruspalkkojen yhteenlasketusta palkkasummasta.

Prosessin vaiheet ovat seuraavat:

Kirkonpalvelukeskus ilmoittaa palkkasumman, josta 0,5 % jarjestelyeré
lasketaan. Sen jalkeen taloushallinnossa lasketaan jaettavaksi tulevan
jarjestelyeran euromééra. Taman jalkeen kdydaan toimeenpanoneuvottelut,
joissa jarjestelyerdn kohdentamisesta sovitaan. Toimeenpanoneuvottelujen
tulosten perusteella jérjestelyerdan kohdentaminen hyvaksytdan yhteisessa
kirkkoneuvostossa. Jarjestelyerad aletaan maksaa 1.10.2024 alkaen.
Jarjestelyeran Kkasittelyn ja pdaattdmisen vaiheet on selostettu KIT:n
yleiskirjeessé 1/2024 30.1.2024, Liite 9.1.

Kirkon palvelukeskus Kipa on ilmoittanut palkkasumman seurakunnille.
Peruspalkka tarkoittaa yhteissummaa kunkin viranhaltijan ja tyontekijan
vaativuusryhman  mukaisesta ~ vdhimmaispalkasta seka mahdollisesta
vaativuusosasta ja erityisestd osasta. Kipan ilmoittamaan palkkasummaan eivét
sisally muiden palkkausjarjestelmien palkat (ylin johto ja tuntipalkat) eivatka
ne ole neuvottelun kohteena. Kauniaisten seurakuntien palkkasumma on
669.588,70 €, josta 0,5 % on 3.347,94 €/vuosi ja 279 €/kuukausi. Koko méaaratty
summa tulee jakaa, niin, ettd mahdolliset saajien osa-aikaisuudet eivat alenna
jaettavaa summaa.

1.10.2024 voimaan tulevat palkantarkistukset ovat luonteeltaan pysyvié
tehtdvakohtaiseen  palkkaan tehtdvia tarkistuksista. Kyse ei ole
viranhaltijan/tyontekijan suoritukseen perustuvasta tarkistuksesta, vaan
palkkakilpailukykyasiasta. Tavoitteena on suunnata jarjestelyerd sellaisten
tehtévien peruspalkkoihin, joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet
joko saada rekrytoitua uutta henkildstoa tai pidettya olemassa oleva henkildsto
palveluksessa.

Talouspéallikkd  palkka-asiamiehend sekd molempien  seurakuntien
kirkkoherrat ovat kéyneet jarjestelman mukaiset taytdntéonpanoneuvottelut
paasopijajarjestdjen JUKO ry:n ja Kirkonalat ry:n luottamusmiesten kanssa
8.5.2024.  Taytantddnpanoneuvottelun  lopputulos  oli  yksimielinen.
Taytantdonpanoneuvottelusta on laadittu poytékirja, joka on liitteend 9. —

Kyrkans huvudavtalsparter har avtalat om I6nejusteringar 2024 for att trygga
kyrkans konkurrenskraft. | avtalet ingar en lokal justeringspott pa 0,5 procent
av totalsumman av de grundloner som ar 2023 betalats till tjansteinnehavare och
arbetstagare som i forsamlingen omfattas av det allménna l6nesystemet.

Skedena i processen ar foljande:

Kyrkans servicecentral meddelar den Ionesumma som man utgar fran nar
justeringspotten pa 0,5 procent raknas ut. Darefter raknar ekonomiforvaltningen
ut eurobeloppet for den justeringspott som ska fordelas. Efter detta fors
verkstéllighetsférhandling, dar man kommer 6verens om hur justeringspotten
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ska anvandas. Utgaende fran verkstallighetsforhandlingarna godkanns
anvandningen av justeringspotten i gemensamma kyrkoradet. Justeringspotten
borjar betalas ut frdn och med 1.10.2024. | Kyrkans arbetsmarknadsverks
cirkular 1/2024, 30.1.2024 redogors for de olika skedena i behandlingen av och
beslutsfattandet om justeringspotten, bilaga 9.1.

Kyrkans servicecentral, Kipa, har gett uppgift om lénesumman till
forsamlingarna. Med grundlon avses det sammanlagda beloppet av
minimilonen enligt kravgrupp for varje tjansteinnehavare och arbetstagare samt
en eventuell kravdel och en sérskild del. I den I6nesumma som Kipa meddelar
ingar inte loner inom andra lonesystem (I6ner for hogsta ledningen) och
forhandlingarna galler inte dem. Grankulla férsamlingars I6nesumma uppgar
till 669 588,70 euro, av vilken summa 0,5 procent utgor 3 347,94 euro/ar och
279 euro/manad. Hela det erhallna beloppet ska fordelas sa att mottagarnas
eventuella deltidsanstallningar inte minskar summan som ska fordelas.

De lonejusteringar som trader i kraft 1.10.2024 é&r till sin karaktar bestaende
justeringar av den uppgiftsrelaterade I6nen. Det &r inte fraga om en justering
som baserar sig pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens prestation, utan det
handlar om lénekonkurrenskraft. Malet ar att rikta justeringspotten till
grundlénerna for sadana uppgifter, dar det lokalt sett ar svarast att antingen
rekrytera ny personal eller att halla kvar existerande personal.

Ekonomichefen, i egenskap av léneombud, samt bagge forsamlingarnas
kyrkoherdar har 8.5.2024 fort verkstéllighetsforhandlingar enligt systemet med
huvudavtalsorganisationerna FOSU rf:s och Kyrkosektorn rf:s fortroendeman.
Resultatet av verkstéllighetsforhandlingarna var enhalligt. Ett protokoll har
upprattats over verkstéllighetsforhandlingarna, bilaga 9.

Talouspéaallikon esitys: — Ekonomichefens forslag:

Kirkon palkkakilpailuratkaisuun sisaltyva erd; Kauniaisten seurakunnissa
3.347,94 €/vuosi, eli 279 €/kuukausi jaetaan téytdntdOnpanoneuvottelun
8.5.2024 tuloksen mukaan lastenohjaaja / barnledare nimikkeelld
tyoskenteleville tyontekijoille 1.10.2024 alkaen. —

Den pott som ingar i kyrkans lénekonkurrenskraftslosning, i Grankulla
forsamlingar 3 347,94 euro/ar, det vill saga 279 euro/manad, fordelas fran och
med 1.10.2024 enligt resultatet av verkstéllighetsforhandlingarna 8.5.2024 till
arbetstagare med yrkesbeteckningen lastenohjaaja / barnledare.

Paidtos: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet besl6t enligt forslaget.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:
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(kirkkojarjestys 10 luku 4 §).

Taman pykélan ratkaisu on positiivinen lapsivaikutusten nakokulmasta
Tehdylla ratkaisulla voidaan lisatd matalapalkkaisten lastenohjaajan tehtévissé
tyoskentelevien henkildiden pysyvyytta tehtdvissddn. Henkilokunnan
pysyvyydella on erityinen arvo juuri lastenohjauksen tydalalla. —
(kyrkoordningen 10 kap 4 8)

Losningen i den har paragrafen &ar positiv ur barnkonsekvensperspektiv. Med
hjalp av denna l6sning kan vi 6ka sannolikheten att de som arbetar som
barnledare stannar kvar. | synnerhet i fraga om barnledarnas arbete ar det
sarskilt viktigt att personalen inte byts ut for ofta.

Yhteisen sijoitustoimikunnan nimeaminen Kauniaisten
seurakuntayhtymsiiin — Tillséittande av en gemensam placeringskommitté i
Grankulla kyrkliga samfallighet

Yhteisessa kirkkoneuvoston kokouksessa 19.3.2024 98 on valmisteltu
seurakuntayhtymén tasolle sijoitustoimikuntaa. Seurakunnat ovat puolestaan
valmistelleet asiaa kokouksissaan 8.4.2024 348§ (Grankulla svenska férsamling)
ja 13.6.2024 (Kauniaisten suomalainen seurakunta). Puheenjohtaja on
koostanut esityksensa seurakuntaneuvostojen paatosten perusteella.

Seurakuntayhtymaan  perustettava  sijoitustoimikunta  ottaa  vastuun
seurakuntayhtymén sijoitusratkaisujen ohjaamisesta. Seurakuntien osalta
seurakuntaneuvostot paattavat, kuinka haluavat hyddyntad perustettavaa
sijoitustoimikuntaa.

Sijoitustoimikunnassa tulee olla mukana molempien seurakuntien kirkkoherrat
ja taloudesta vastaavana talouspaallikkd. Molemmista seurakunnista on hyva
olla vahintadn kaksi jasentd. Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla  on  kokouksissa  lasndolo- ja  puheoikeus.
Seurakuntayhtyman sijoitustoimikunnan keskuudesta valitaan toimikunnan
puheenjohtaja.

Tasa-arvolain (609/1986) kiintioperiaate koskee Kkirkon ja seurakuntien
hallinto- ja toimielimid, seka erilaisia tyoryhmid. Tastd sdédetdén kirkkolain 9
luvun 8 pykalassa. Jollei erityisestd syystd muuta johdu, tulee Kirkollisessa
toimielimessa olla sek& naisia ettd miehid kumpiakin véhintadan 40 prosenttia
lukuun ottamatta suorilla seurakuntavaaleilla valittavia hallintoelimia.
Kiintioperiaatteesta voidaan poiketa, jos jollakin erityisalalla ei ole
asiantuntijoita kuin toisen sukupuolen edustajissa. —

Pa gemensamma kyrkoradets sammantrade 19.3.2024, 9 §, bereddes
placeringsverksamhet pa samfallighetsniva. Forsamlingarna har berett arendet
pa sina sammantraden 8.4.2024, 34 §, (Grankulla svenska férsamling) och
13.6.2024 (Kauniaisten suomalainen seurakunta). Ordfoéranden har
sammanstallt sitt forslag utgaende fran forsamlingsradens beslut.
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Den placeringskommitté som ska tillséttas i samfélligheten ansvarar for att styra
samféllighetens placeringslosningar. Foér forsamlingarnas del beslutar
forsamlingsraden hur de vill dra nytta av den placeringskommitté som ska
tillséttas.

| placeringskommittén ska ingd bagge forsamlingarnas kyrkoherdar och
ekonomichefen, som ansvarar for ekonomin. Det vore bra om
ekonomikommittén hade minst tvd medlemmar fran bagge férsamlingarna.
Ordféranden och vice ordféranden for gemensamma kyrkofullmaktige har
narvaro- och  yttranderatt pd  sammantradena.  Samfallighetens
placeringskommitté valjer inom sig en ordférande for kommittén.

Kvotprincipen i jamstalldhetslagen (609/1986) galler kyrkans och
forsamlingarnas forvaltningsorgan och organ, samt olika arbetsgrupper. Om
detta stadgas i kyrkolagens 9 kapitel 8 paragraf. Om det inte finns sérskilda skal
for nagot annat, ska kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent
vardera i kyrkans organ, férutom i sadana forvaltningsorgan som valjs vid
direkta férsamlingsval. Man kan avvika fran kvotprincipen om det inom nagot
specialomrade bara finns experter av ett kon.

Pykala tarkistetaan heti asian kasittelyn jalkeen kokouksessa. —
Denna paragraf justeras genast efter behandlingen pa motet.

Puheenjohtajan esitys: — Ordférandens forslag:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattda seurakuntayhtyman sijoitustoimikunnan
jaseniksi vuosille 20242026 seuraavat viranhaltijat ja seurakuntien edustajat:

Mimosa Makinen, kirkkoherra, Kauniaisten suomalainen seurakunta
Ulrik Sandell, kirkkoherra, Grankulla svenska férsamling

Eeva-Mari Salmi, talouspééllikkd, Kauniaisten seurakuntayhtyma
Jaakko Nevanlinna, tal.tk pj, Kauniaisten suomalainen seurakunta
Tapani Ala-Reinikka, YKV pj, Kauniaisten suomalainen seurakunta
Kaija Korpiaho-Haga, jasen, Grankulla svenska forsamling

Kati Bondorff, jasen, Grankulla svenska forsamling —

Gemensamma kyrkoradet beslutar att foljande tjansteinnehavare och
representanter fran forsamlingarna & medlemmar i samfallighetens
placeringskommitté aren 2024-2026:

Mimosa Makinen, kyrkoherde, Kauniaisten suomalainen seurakunta
Ulrik Sandell, kyrkoherde, Grankulla svenska férsamling
Eeva-Mari Salmi, ekonomichef, Grankulla kyrkliga samfallighet
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Jaakko Nevanlinna, ordférande for ekonomikommittén, Kauniaisten
suomalainen seurakunta

Tapani Ala-Reinikka, ordf. for gkf, Kauniaisten suomalainen seurakunta

Kaija Korpiaho-Haga, medlem, Grankulla svenska forsamling

Kati Bondorff, medlem, Grankulla svenska férsamling

P&atds — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet beslot enligt forslaget.

Pykala tarkistettiin heti asian kasittelyn jalkeen kokouksessa — Paragrafen
justerades genast efter att arendet behandlats pa motet.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:
Tassa pykalassé késitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 §:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. —

Det arende som behandlas i denna paragraf har inga sadana konsekvenser for
barn som avses i 10 kapitlet 4 § i kyrkoordningen.

8. Pykéla 8 on salainen, julkisuuslaki 24 §, 17.— Paragraf 8 dr hemligstimplad,
offentlighetslagen 24 §, 17

9. Operatiivisten resurssien varmistaminen kirkonpalvelutiimissa —
Sakerstallande av operativa resurser i kyrktjanarteamet

Kauniaisten seurakunnissa syksyn 2023 ja kevaan 2024 toimikaudet olivat
vilkkaita. Seurakunnat ovat avanneet uusia ryhmatoimintoja esim. perhesoppa,
on aloitettu uusia ryhmia ja lahdetty rohkeasti kokeilemaan erilaisia projekteja,
esim. yot kirkolla eri ikaryhmille. Uudet ryhmat ja projektit ovat kutsuneet
hyvin seurakuntalaisia, sen liséksi myos jo olevat ryhmat mm. familjelyktan ja
perhesoppa ovat kutsuneet todella runsaasti seurakuntalaisia mukaan
osallistumaan.

Ravintopalveluiden tarve on lisdantynyt, kun uusia ryhmia ja projekteja on
avattu, sek& myos ryhmien kasvun myotd. Ravintopalvelujen linjaukset on
maéaaéritetty uudelleen toimikaudella 2021 ja linjauksia on tarkasteltu vuosittain
johtoryhmén toimesta, viimeksi kevaalld 2024. Ravintopalvelua tarjotaan
strategisesti tarkeiden toimintojen yhteyteen, pienid tilaisuuksia sen sijaan
varustellaan omatoimi periaatteella, myds nuorisotoimen ’jadkaappiin’
palvelusta on muodostunut osa ravintopalveluiden kokonaisoptimointia.
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Kirkonpalvelussa tydskentelee parhaillaan 2,8 toistaisessa tydsuhteessa olevaa
sekd kaksi henkilod tarvittaessa tulevassa tyOsuhteessa muutamia paivié
viikossa aktiivitoimintakaudella. Liséksi yksi seurakunnan tyontekija tekee
tunteja  suntio- ja  vahtimestaritydssd  mahdollisuuksien  mukaan.
Palvelupaikkoja on kaksi, Sebastos ja kirkon tilat. VVakiohenkil6kunta resurssia
on siis jonkin verran Kiteytetty v.2022 jalkeen, mutta on tarpeellista, ettd
tarvittaessa tulevia extraajia on riittdva maard, jotta palveluun saadaan joustoa
tarpeen mukaan ja tydnjohtaminen ja tyontekeminen on kohtuullista kaikille.

Erityisesti ruoka-, kahvi- ja tarjoilupalveluissa on koettu kevéan aikana
haastetta, kun joku palveluhenkil6kunnasta sairastuu, sekd myds lomien
yhteydessd. Keittiotyd on erityistd ammattiosaamista vaativaa tyotd, ja
keittidpuolella on vastuu mm. isojen tilaisuuksien valmistelusta, toteuttamisesta
ja jalkityosta. Isoissa tilaisuuksissa tarvitaan useita henkiloita yhtd aikaa tydssa.
On huomattu, ettd ’extraaja-verkoston’ tulisi olla nykyistd laajempi, jotta
joustavuutta saadaan tarpeen mukaan.

Nykyinen kirkonpalvelun kokonaistuntiméara on kohtuullisen riittdva, mutta
kéytettavissé olevien resurssien jouston tdhden on térkedd, ettd tunteja voidaan
saada nykyistd useammalta henkilolta. Kaudesta 2025 alkaen kahdella
kirkonpalvelun tiimin jasenistd on tdydet lomat, eli 38 péivd4d vuodessa.
NyKkyiset kaytettavissa olevat resurssit ovat monitaitoisia ja kaikki keittiotyossa
olevat osallistuvat myds vahtimestarityohon, ja lahes kaikki myos suntioty6hon.

Hallintosd&nnon 11 8§ mukaan taloudesta vastaava viranhaltija ottaa
maéaarédrahojen puitteissa madraaikaiseen virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen
henkilon enintddn kuuden kuukauden ajaksi.  Nykytilanteessa on kaksi
maéaraaikaista kirkonpalvelutyontekijaa (keittiopainolla), jotka ovat valmiita
tekemé&an osa-aikaista, omasta halustaan madréaikaista tehtavad 31.12.2024
asti.

Talouspéaallikkd esittdd, ettd nykyisten tarvittaessa tulevan kahden henkilon
lisdksi talouspééllikkd voi etsida ja palkata rekrytointikanavia hyddyntéen
kolmannen tuntitditd tarvittaessa tekevdn henkilén  varmistamaan
kirkonpalvelun  sujuvuutta,  erityisesti  keittidosaamisen  painolla.
Kirkonpalvelun nykyinen henkilokunta on lueteltu liitteessa 12. —

| Grankulla forsamlingar var verksamhetsperioderna hosten 2023 och varen
2024 livliga. Forsamlingarna har startat ny gruppverksamhet, exempelvis
perhesoppa, nya grupper har startat, och man har frejdigt testat olika projekt,
exempelvis natter i kyrkan for olika aldersgrupper. De nya grupperna och
projekten har lockat manga forsamlingsbor, och dartill har redan etablerade
grupper, bl.a. familjelyktan och perhesoppa, lockat synnerligen manga
forsamlingsbor att delta.

Behovet av matservicetjanster har 6kat i och med att nya grupper och projekt
har startat, och &ven for att grupperna blivit storre. Riktlinjer for
matservicetjansterna slogs fast pa nytt verksamhetsperioden 2021, och dessa har
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arligen justerats av ledningsgruppen, senast pa varen 2024. Matservicetjanster
erbjuds vid strategiskt viktig verksamhet, sma sammankomster skots daremot
enligt principen att de ansvariga skoter serveringen sjélva. Ett led i
helhetsoptimeringen av matservicetjansterna ar aven att koket fyller pa
ungdomsverksamhetens kylskap.

| kyrktjanarteamet arbetar for narvarande 2,8 fast anstéallda personer samt tva
personer som kallas in vid behov, nagra dagar per vecka under den aktiva
verksamhetsperioden. Dessutom hoppar en av férsamlingens anstéllda in som
vaktmaéstare och kyrkvaktmastare pa timbasis i man av mojlighet. Det finns tva
servicestéllen, Sebastos och kyrkans lokaler. Sedan 2022 har de ordinarie
personalresurserna koncentrerats nagot, men det ar nddvandigt att ha tillrackligt
manga inhoppare som kan kallas in vid behov, sa att servicen kan skétas smidigt
och sa att arbetsledning och arbete ar pa en rimlig niva for alla.

Under varens lopp har det i synnerhet i mat-, kaffe- och serveringstjansterna
uppstatt problem da nagon av kyrktjanarna insjuknat, samt i samband med
semestrar. Koksarbete kraver sérskild yrkeskunskap, och kdket ansvarar bl.a.
for att forbereda och skota stora sammankomster, och ta hand om efterarbetet.
Vid stora sammankomster maste flera personer vara pa jobb samtidigt. Vi har
maérkt att natverket av inhoppare borde vara storre an nu, for storre flexibilitet.
Det totala antalet timmar for det nuvarande kyrktjanarteamet racker for det
mesta till, men med tanke pa flexibiliteten i de tillgangliga resurserna vore det
viktigt att fler personer &n nu kunde hoppa in. Fran 2025 har tva av
kyrktjanarteamets medlemmar full semester, det vill sdga 38 dagar per ar. De
nuvarande tillgangliga resurserna ar mangkunniga och alla som arbetar i koket
deltar dven i vaktmastararbetet, och néstan alla aven i kyrkvaktmaéstararbetet.

Enligt 11 § i forvaltningsstadgan kan den tjansteinnehavare som ansvarar for
ekonomin inom ramen for budgeten anstélla en person i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande i hogst sex manader. | dagslaget har vi tva
visstidsanstallda i kyrktjanarteamet (med tonvikt pa koksarbete) som ar redo att
arbeta deltid, och pa egen begaran pa viss tid till 31.12.2024.

Ekonomichefen foreslar att ekonomichefen via olika rekryteringskanaler kunde
forsoka finna och anstélla en tredje person som kan kallas in vid behov pa
timbasis, utéver de tva nuvarande, for att sékerstalla smidig kyrktjanst, med
sarskild tonvikt pa kokskompetens. Den nuvarande personalen inom
kyrktjansten finns uppraknad i bilaga 12.

Pykala tarkistetaan heti asian kasittelyn jalkeen kokouksessa. —
Denna paragraf justeras genast efter behandlingen pa motet.

Talouspéaallikon esitys: — Ekonomichefens forslag

10
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Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy

1. talouspaéllikdon sopimaan nykyisten kahden tuntityontekijan (Aasholm ja
Hirvonen) méérdaikaiset ty0suhteet ajalle 1.7 — 31.12.2024.

2. talouspdallikon palkkaamaan liséksi yhden uuden tuntityOntekijén
kirkonpalvelutiimiin maaraaikaiseen tarvittaessa tulevaan tyésuhteeseen (n.
25 h /vko) maksimissaan 31.12.2025 asti. —

Gemensamma kyrkoradet godkanner

1. att ekonomichefen avtalar om anstillning pa viss tid 1.7-31.12.2024 av de
nuvarande tva timanstalla (Aasholm och Hirvonen).

2. att ekonomichefen anstéller ytterligare en timanstalld pa viss tid, hogst till
31.12.2025, att kallas in vid behov i kyrktjanarteamet (ca 25 h/vecka).

P&atds — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet beslot enligt forslaget.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:

(kirkkojarjestys 10 luku 4 §)

Taméan pykélan positiivisella ratkaisulla pyritddn varmistamaan, ettd myos
lasten ja perheiden tapahtumien ravintopalvelua toteuttamaan on olemassa
riittdvésti henkilokunta resurssia. Tamé ratkaisu vahvistaisi edelleen mm.
perhesopan, familjelyktanin, perheillallisten ravintopalvelun toteuttamista. —

(kyrkoordningen 10 kap. 4 §)

En positiv 16sning i denna paragraf syftar till att sakerstalla att det finns
tillrackligt med personalresurser for att skdta matservicen dven vid
sammankomster for barn och familjer. Denna l6sning skulle ytterligare forbattra
mojligheterna att skota matservicen exempelvis pa perhesoppa, familjelyktan
och familjekvallar.

10. Kauniaisten kirkkorakennusten korjaustoimet, 1-vuotistakuutarkastus —
Renoveringen av Grankulla kyrkobyggnader, ettarsgranskning

Kauniaisten kirkkorakennusten korjaustoimien 1-vuotistakuutarkastus pidettiin
31.5.2024, poytakirja liitteend 13.

Kirkon sisapuolisten toiden takuuaika pééattyy 15.12.2024 ja kirkon pihatdiden
takuuaika paattyy 1.7.2025.

Takuuajalla esiin tulleet viat ovat olleet td4hén asti vahaisid. Takuutarkastuksen
yhteydessa kuitenkin vahvistui, ettd kirkkosalin alttariseindssa on kupruisuutta,

11
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myo6s kastemaljan alueella on kosteusepailyd. Muita vahdisempid puutteita tai
vikoja on laitettu kuntoon talven ja kevaan aikana, seka nyt takuutarkastuksessa
ilmenneet muut viat ja puutteet tulee laittaa kuntoon kesan aikana, poytakirjan
aikataulun mukaan.

Kastemaljan ja alttariseindn kosteuskartoitusraportti on valmistunut 12.6.2024
ja rakennesuunnittelijan Mike Heinosen huomiot on liitteena 13.1. Urakoitsija
on antanut budjettitarjouksen kirkon ulkopuolen l&nsisivun sulkutilan paalla
olevan maa-alueen avaamisesta ja kosteuseristamisesta, liite 13.2.
Budjettitarjous on liian kallis. Aikaisin mahdollinen ajankohta nyt esiin tulleille
korjaustarpeille on varhainen syksy. Korjaukset tulee suunnitella ja valvoa,
josta myos tulee kustannuksia. Kauniaisten kirkon kesaaika on jo varattu muille
korjauksille ja huolloille, jotka alkavat viikolla 25 ja jatkuvat heindkuun
loppuun.

Yhteinen kirkkoneuvosto kdy keskustelua siitd, kuinka l&nsisivun ulkopuolen
kosteuseristdmiseen suhtaudutaan t&ssé vaiheessa sen kalleuden vuoksi. Lisaksi
kaydaan keskustelua siitd, mik& olisi sopivin ajankohta tehd& kirkkosalin
sisapuoliset seindn ja kastemaljan takuukorjaukset, koska korjaustyo tulee
olemaan ’esilld ja ndkyvilld’ sen tekemisen aikana. —

Ettarsgranskningen av renoveringen av Grankulla kyrkobyggnader holls
31.5.2024, protokollet som bilaga 13.

Garantitiden for inomhusarbetena i kyrkan gar ut 15.12.2024 och for
gardsarbetenas del gar den ut 1.7.2025.

Hittills har de fel som uppdagats under garantitiden varit ratt obetydliga. Vid
garantigranskningen bekraftades det dock att altarvaggen i kyrksalen &r bucklig,
och fuktskador misstianks dven kring dopfunten. Ovriga smarre fel och brister
har atgardats under vintern och varen. De dvriga fel och brister som uppdagades
vid garantigranskningen ska atgardas under sommaren, enligt tidtabellen i
protokollet.

En fuktkartlaggningsrapport géllande dopfunten och altarvaggen blev Klar
12.6.2024, konstruktionsplanerare Mike Heinonens iakttagelser som bilaga
13.1. Entreprendren har lamnat en budgetoffert pa arbetet att Gppna omradet
ovanpa slussutrymmet vid kyrkans yttervagg pa vastra sidan och fuktisolera
vaggen, bilaga 13.2. Budgetofferten ar for dyr. Den tidigaste mojliga tidpunkten
att atgarda de nu uppdagade reparationsbehoven ar i borjan av hosten.
Reparationerna maste planeras och 6vervakas, vilket ocksa medfor kostnader. |
Grankulla kyrka & sommaren reserverad for dvriga reparationer och o6vrig
service, som inleds vecka 25 och pagar till slutet av juli.

Gemensamma kyrkoradet diskuterar hur vi i det har skedet ska forhalla oss till

fuktisoleringen av yttervaggen pa vastra sidan, eftersom den blir sa dyr.
Dessutom diskuteras vilken tidpunkt som vore lamplig for garantireparationerna
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invandigt (vaggen i kyrksalen och dopfunten), eftersom reparationsarbetet
kommer att ”synas och mérkas” i kyrksalen medan det pagér.

Talouspaallikon esitys: — Ekonomichefens forslag:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. Merkitsee kirkkorakennuksen korjaustoimien 1-vuotistakuutarkastuksen
poytakirjan tiedoksi

2. Merkitsee kosteuskartoitusraportin tiedoksi.

3. Kaéy keskustelua kirkkosalin takuukorjaustarpeista ja kirkon lansisivun
yldosan Kkosteuseristamisestd ja siirtdd asiat talouspaallikbn ja
korjaustoimikunnan jatkovalmisteluun.

Gemensamma kyrkoradet

1. antecknar protokollet Gver ettarsgranskningen av renoveringen av
kyrkobyggnaderna for kannedom

2. antecknar fuktkartlaggningsrapporten for kannedom.

3. diskuterar garantireparationsbehoven i kyrksalen och fuktisolering av
yttervaggen pa 6vre delen av kyrkans vastra fasad och Gverlater drendena
till ekonomichefen och reparationskommittén for vidare beredning.

Kasittely: Todettiin, ettd kirkkosalin alttariseindn kuprut ja kastealtaan kohta
kannattaa korjata kuntoon takuuajan aikana, vaikka se vaikeuttaa kirkkosalissa
toimimista. Kirkon lansisivun yldosan maanvastaisen sivun aukaisua ja
kosteuseristdmistd kannattaa vield harkita. —

Behandling: Konstaterades att det lonar sig att reparera bucklorna pa
altarvaggen i kyrksalen och omradet kring dopfunten under garantitiden, dven
om det gor det svarare att arbeta i kyrksalen. Det lonar sig att ytterligare
overvaga att oppna och fuktisolera vaggen mot mark pa évre delen av kyrkans
véstra fasad.

P&atds — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet beslot enligt forslaget.

LAVA: — Barnkonsekvensanalys:
Tassd pykalassé kasitellyllad asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 8:ss&
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. —

Det arende som behandlas i denna paragraf har inga sadana konsekvenser for
barn som avses i 10 kapitlet 4 § i kyrkoordningen.
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Muut asiat — Ovriga drenden

Ei ollut. — Inga 6vriga &renden.

Valitusosoitus — Besvarsanvisning

Annettiin KL 12 mukainen valitusosoitus oikaisuvaatimusohjeineen, liite 14. -
Besvarsanvisning inklusive anvisning om rattelseyrkande delgavs enligt kapitel
12 i KL, bilaga 14.

Kokouksen paatos — Motets avslutande
Puheenjohtaja paétti kokouksen klo 18.31.—
Ordféranden avslutade motet kI 18.31.

Kauniaisten seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston puolesta:
Pa gemensamma kyrkoradets i Grankulla kyrkliga samfallighet vagnar:
Kauniaisissa — Grankulla 24.6.2024

Mimosa Makinen Eeva-Mari Salmi
Kokouksen puheenjohtaja — Motets ordférande Sihteeri — Sekreterare

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty — Protokollet &r justerat och godként:
Kauniaisissa — Grankulla

. .2024 . .2024

Ritva Kallio Turid Hedlund

Tarkastettu poytékirja on ollut yleisesti ndhtdvand 26.6.—18.7.2024 valisend
aikana seurakuntien internet sivuilla. — Det justerade protokollet har varit
framlagt till offentlig granskning 26.6-18.7.2024 pa foérsamlingarnas
webbplatser.

Kauniaisissa — Grankulla . .2024

Eeva-Mari Salmi Siht. — Sekr.
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