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Yhteisen kirkkoneuvoston kokous – Gemensamma kyrkorådets möte 
Aika – Tid  torstai/torsdag 19.3.2026 klo/kl. 17.00 

Paikka – Plats Alatakkahuone, Kavallintie 3, Kauniaisten kirkko ‒  

Nedre brasrummet, Kavallvägen 3, Grankulla kyrka 

 

 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto/Gemensamma kyrkorådet 2/2026: 

Jäsenet/ Henkilökohtaiset varajäsenet/ 

Medlemmar Personliga suppleanter 

 

 

☒ Ulrik Sandell, puheenjohtaja/ordförande   

☒ Jaakko Nevanlinna, varapuheenjohtaja/vice ordförande ☐ Jussi Seppälä 

☒ Turid Hedlund ☐ Kati Bondorff 

☐ Wilhelm Holmberg ☐ Pia Santaharju 

☒ Nina Cross ☐ Pirjo Heinojoki-Pellinen 

☐ Laura Helistekangas ☐ Ritva Kallio 

☐ Ville Aro ☐ Anna Pesonen  

  

 
  

☒ Patrik Limnell, ykv:n pj ‒ ordf. för gkf   

☒ Eeva-Mari Salmi, tal.pääl. ‒ ekonomichef   

☒ Mimosa Mäkinen, khra ‒ kyrkoherde 

 
  

 

 

Pöytäkirja - Protokoll: 

 
13. Kokouksen avaus – Mötets öppnande 

  Puheenjohtaja Ulrik Sandell avasi kokouksen klo 17.10. − 

  Ordförande Ulrik Sandell öppnade mötet kl. 17.10. 

 

14. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus – Mötets lagenlighet och 

beslutförhet 

  Puheenjohtaja totesi, että kokous oli laillisesti koolle kutsuttu (KJ 3:34) ja 

päätösvaltainen (KL 10:15). Liite 1.− 

  Ordföranden konstaterade att mötet var lagenligt sammankallat (KO 3:34) och 

beslutfört (KL 10:15). Bilaga 1 

 

15. Kokouksen pöytäkirjantarkastajat – Mötets protokolljusterare 

  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Turid Hedlund ja Nina Cross.  − 

  Turid Hedlund och Nina Cross valdes till protokolljusterare. 
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16. Esityslista – Föredragningslistan 

  Päätettiin hyväksyä esityslista kokouksen työjärjestykseksi, liite 2. − 

Föredragningslistan beslöts godkännas som mötets arbetsordning, bilaga 2. 

 

17. Ilmoitusasiat – Anmälningsärenden 

 

Viranhaltijoiden päätösluettelo, liite 3. ‒ Tjänsteinnehavarbeslut, bilaga 3. 

 

Kirkkohallitus on 19.2.2026 myöntänyt Kirkon ympäristödiplomin Kauniaisten 

seurakuntayhtymälle ajalle 26.2.2026 – 31.12.2030, liite 4. ‒ Kyrkostyrelsen 

har 19.2.2026 beviljat Grankulla kyrkliga samfällighet miljödiplom för 

perioden 26.2.2026‒31.12.2030. 

 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 33/2025, tilintarkastajan velvollisuus ilmoittaa 

havaitsemistaan epäkohdista (kl 6:5) ja ilmoituksen hallinnollinen käsittely, liite 

8 – Kyrkostyrelsens cirkulär nr 33/2025, Revisorernas skyldighet att meddela 

missförhållanden som upptäckts (kl 6:5) och administrativ behandling av 

meddelan det 

 

 

Esitys: Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. ‒ 

Gemensamma kyrkorådet antecknar anmälningsärendena för kännedom. 

 

 

Päätös: ‒ Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti merkitä ilmoitusasiat 

tiedoksi. –  Gemensamma kyrkorådet beslöt anteckna anmälningsärendena för 

kännedom. 

 

 

 

18. Seurakuntien vuosikertomukset 2025 – Församlingarnas årsberättelser 

2025 

 

Puheenjohtajan esittely – Ordförandens föredragning: 

 

Seurakuntayhtymän seurakunnat ovat käsitelleet vuoden 2025 

vuosikertomuksensa kokouksissaan 16.3.2026 ja 17.3.2026 ja lähettävät ne 

yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi. Liitteet 5. (tuodaan kokoukseen) 

 

Församlingarna inom den kyrkliga samfälligheten behandlade sina 

årsberättelser för 2025 i sina församlingsråd 16.3.2026 och 17.3.2026 och 

sänder dem till gemensamma kyrkorådet för kännedom. Bilaga 5. (delges på 

mötet) 

 

Puheenjohtajan esitys – Ordförandens förslag: 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä seurakuntien vuosikertomukset 

tiedoksi sekä lähettää ne tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. – 
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Gemensamma kyrkorådet beslutar anteckna församlingarnas årsberättelser för 

kännedom och sänder dem för kännedom till gemensamma kyrkofullmäktige. 

 

 

Päätös – Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan. – 

Gemensamma kyrkorådet beslöt enligt förslaget. 

 

 

LAVA: ‒ Barnkonsekvensanalys: 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. ‒ 

 

Det ärende som behandlas i denna paragraf har inga sådana konsekvenser för 

barn som avses i 10 kapitlet 4 § i kyrkoordningen. 

 

 

19. Kauniaisten seurakuntayhtymän tilinpäätös 2025 – Grankulla kyrkliga 

samfällighets bokslut 2025 

 

Talouspäällikön esittely – Ekonomichefens föredragning: 

 

Esityslistan liitteenä 6 on seurakuntayhtymän yhteisten toimintojen 

vuosikertomus sekä Kauniaisten seurakuntayhtymän tilinpäätös tilivuodelta 

2025. –  

 

Den kyrkliga samfällighetens gemensamma funktioners årsberättelse och 

Grankulla kyrkliga samfällighets bokslut för redovisningsåret 2025 bifogas till 

föredragningslistan, bilaga 6. 

 

Taloustoimikunta on käsitellyt seurakuntayhtymän yhteisten toimintojen 

vuosikertomuksen ja Kauniaisten seurakuntayhtymän tilinpäätöksen 

kokouksessaan 12.3.2026 ja hyväksynyt sen esitettäväksi yhteiselle 

kirkkoneuvostolle. Tilintarkastus on sovittu pidettäväksi 10.4.2026, 

tilintarkastaja Martin Slotte osallistuu yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 

Teamsilla 14.4.2026. –  

 

Ekonomikommittén behandlade den kyrkliga samfällighetens gemensamma 

funktioners årsberättelse och Grankulla kyrkliga samfällighets bokslut på sitt 

möte 12.3.2026 och godkände att det framläggs för gemensamma kyrkorådet. 

Revisionen hålls 10.4.2026, revisor Martin Slotte deltar i gemensamma 

kyrkorådets möte 14.4.2026 via Teams. 

 

Talouspäällikön esitys: − Ekonomichefens förslag: 

 

1. Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee seurakuntayhtymän yhteisten 

toimintojen vuosikertomuksen 2025 ja hyväksyy sen − Gemensamma 
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kyrkorådet behandlar den kyrkliga samfällighetens gemensamma 

funktioners årsberättelse 2025, och godkänner den. 

 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee, hyväksyy ja allekirjoittaa Kauniaisten 

seurakuntayhtymän tilinpäätöksen 2025. – Gemensamma kyrkorådet 

behandlar, godkänner och undertecknar Grankulla kyrkliga samfällighets 

bokslut 2025. 

 

3. Yhteinen kirkkoneuvosto lähettää Kauniaisten seurakuntayhtymän 

tilinpäätöksen 2025 siihen liittyvine asiakirjoineen tilintarkastajalle 

tarkastettavaksi. – Gemensamma kyrkorådet överlåter Grankulla kyrkliga 

samfällighets bokslut 2025 med tillhörande handlingar till revisorn för 

revision. 

 

 

Päätös – Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan. – 

Gemensamma kyrkorådet beslöt enligt förslaget. 

 

 

LAVA: ‒ Barnkonsekvensanalys: 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. ‒ 

 

Det ärende som behandlas i denna paragraf har inga sådana konsekvenser för 

barn som avses i 10 kapitlet 4 § i kyrkoordningen. 

 

 

 

20.  Kirkon virka- ja työehtosopimukseen 2025–2028 sisältyvän yleisen 

palkkausjärjestelmän järjestelyerä 2026 ‒ Justeringpott 2026 inom det 

allmänna lönesystemet i Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2025‒2028 

 

Kirkon virka- ja työehtosopimukseen 2025–2028 sisältyvä yleisen 

palkkausjärjestelmän 1.5.2026 maksuun tulevan paikallisen järjestelyerän 2026 

jakamisesta tulee päättää. Sopimukseen sisältyy paikallinen järjestelyerä, jonka 

suuruus on 0,5 % seurakunnan yleisen palkkausjärjestelmän piirissä oleville 

viranhaltijoille ja työntekijöille vuonna 2025 maksettujen peruspalkkojen 

yhteenlasketusta palkkasummasta. Siten johdon palkat rajautuvat ulkopuolelle 

em. palkkapohjasta.  

 

Palkantarkistukset ovat luonteeltaan pysyviä tehtäväkohtaiseen palkkaan 

tehtäviä tarkistuksia. Kauniaisten seurakuntayhtymän vuonna 2025 maksettu 

peruspalkkojen määrä on 805 275,62 €, josta laskettu järjestelyerä on 

4 026 €/vuosi ja 336 €/kk. Kirkon palvelukeskuksen ilmoitus palkkasummasta 

on liitteenä 7.1. Kirkon työmarkkinalaitoksen ohjeistus järjestelyerästä on 

liitteenä 7.2. 
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Tavoitteena on suunnata järjestelyerä sellaisten tehtävien peruspalkkoihin, 

joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet joko saada rekrytoitua uutta 

henkilöstöä tai pidettyä olemassa oleva henkilöstö palveluksessa. 

 

Kauniaisten seurakunnissa on pidetty 1. toimeenpanoneuvottelu 4.2.2026 ja 2. 

toimeenpanoneuvottelu 2.3.2026. Neuvottelijoina olivat työnantajapuolelta 

kirkkoherrat ja talouspäällikkö ja työntekijäpuolelta Juko ry:n 

pääluottamusmies ja Kirkon alat ry:n pääluottamusmies. 

Toimeenpanoneuvottelun pöytäkirja neuvottelusta 2.3.2026 on liitteenä 7.   

 

Neuvottelun tuloksena ehdotettiin yksimielisesti, että 0,5 %:n järjestelyerä 

1.5.2026 alkaen (kuukausitasolla 336 €, vuositasolla 4 032 €) suunnataan 

kanttorin virkasuhteessa työskenteleville henkilöille. Perusteena ratkaisulle oli 

sekä rekrytoinnin tukeminen, että pitovoiman lisääminen kanttorin tehtävissä 

toimiville. ‒ 

 

Beslut ska fattas om hur den lokala justeringspott 2026 inom det allmänna 

lönesystemet som ingår i Kyrkans tjänste- och kollektivavtal 2025–2028 och 

som börjar betalas ut från och med 1.5.2026 ska fördelas. I avtalet ingår en lokal 

justeringspott på 0,5 procent av grundlönesumman för de tjänsteinnehavare och 

månadsavlönade arbetstagare i församlingen som omfattas av det allmänna 

lönesystemet. Därmed räknas ledningens löner inte med i ovannämnda 

löneunderlag. 

 

Lönejusteringarna är bestående justeringar i den uppgiftsrelaterade lönen. I 

Grankulla kyrkliga samfällighet uppgick grundlönerna som betalades ut 2025 

till totalt 805 275,62 euro, av vilken summa justeringspotten blir 4 026 euro/år 

och 336 euro/månad. Kyrkans servicecentrals meddelande om lönesumman 

som bilaga 7.1. Kyrkans arbetsmarknadsverks anvisningar om justeringspotten 

som bilaga 7.2. 

 

Syftet är att rikta justeringspotten till grundlöner för sådana uppgifter som enligt 

lokala bedömningar har de största utmaningarna antingen att rekrytera ny 

personal eller att behålla befintlig personal i anställning. 

 

I Grankulla församlingar hölls den första verkställighetsförhandlingen 4.2.2026 

och den andra 2.3.2026. Förhandlare var kyrkoherdarna och ekonomichefen 

från arbetsgivarens sida och huvudförtroendemannen för Fosu rf och 

huvudförtroendemannen från Kyrkosektorn rf från arbetstagarsidan. Protokollet 

över verkställighetsförhandlingen 2.3.2026 som bilaga 7. 

 

Förhandlingen resulterade i ett enhälligt förslag om att justeringspotten på 0,5 

procent (336 euro per månad, 4 032 euro per år) från och med 1.5.2026 riktas 

till de personer som innehar en kantorstjänst. Motiveringen till denna lösning 

var såväl att stödja rekrytering som att öka chanserna att behålla de personer 

som arbetar som kantorer i tjänst. 

 



Kauniaisten seurakuntayhtymä 

Grankulla kyrkliga samfällighet 

YKN − GKR/E-MS 

 

6 

 

 

Talouspäällikön esitys: − Ekonomichefens förslag: 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että järjestelyerä jaetaan seuraavasti: 

Kanttorin viranhaltija, Kauniaisten suomalainen seurakunta 168 €/kk 

Kanttorin viranhaltija, Grankulla svenska församling 168 €/kk ‒ 

 

Gemensamma kyrkorådet beslutar att justeringspotten fördelas på följande sätt: 

Innehavaren av kantorstjänsten, Kauniaisten suomalainen seurakunta, 168 

euro/månad 

Innehavaren av kantorstjänsten, Grankulla svenska församling, 168 euro/månad 

 

Päätös – Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaan. – 

Gemensamma kyrkorådet beslöt enligt förslaget. 

 

Pykälä tarkistettiin heti asian käsittelyn jälkeen kokouksessa – Paragrafen 

justerades genast efter att ärendet behandlats på mötet. 

 

 

LAVA: ‒ Barnkonsekvensanalys: 

 

Kanttorityön pitovoimaa lisäämällä mahdollistamme osaltaan myös lasten ja 

nuorten musiikkitoiminnan positiivisia vaikutuksia. Kanttorit toimivat 

läheisessä yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa, kuin myös varhaisnuoriso-, 

rippikoulu- ja nuorisotyössä. Esimerkkeinä mm. perheillat, perhemessut, 

lapsikuoro, rippikoulu musisointi. ‒ 

 

Genom att öka chansen att behålla befintliga kantorer i tjänst möjliggör vi även 

positiva effekter för musikverksamheten för barn och ungdomar. Kantorerna 

arbetar i nära samarbete med småbarnsfostran, liksom med junior-, konfirmand- 

och ungdomsarbetet. Som exempel kan nämnas bland annat familjekvällar, 

familjemässor, barnkören, musicerande i konfirmandundervisningen. 

 

21.  Muut asiat ‒ Övriga ärenden 

 Muita asioita ei ollut. ‒ 

 Det fanns inga övriga ärenden. 

 

22.  Valitusosoitus – Besvärsanvisning 

  Annettiin KL 12 mukainen valitusosoitus oikaisuvaatimusohjeineen, liite 9.  

    Besvärsanvisning inklusive anvisning om rättelseyrkande delgavs enligt kapitel    

12 i KL, bilaga 9. 

 

23. Kokouksen päätös – Mötets avslutande 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.05.–  

Ordföranden avslutade mötet kl 18.05. 
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Kauniaisten seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston puolesta: 

På gemensamma kyrkorådets i Grankulla kyrkliga samfällighet vägnar:         

 

Kauniaisissa – Grankulla 20.3.2026 

 

 

Ulrik Sandell                Eeva-Mari Salmi 

Kokouksen puheenjohtaja – Mötets ordförande  Sihteeri − Sekreterare   

 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty – Protokollet är justerat och godkänt: 

Kauniaisissa − Grankulla     

 

 __.__. 2026        __.__. 2026     

 

 __________________   _________________ 

Turid Hedlund     Nina Cross 

 

 

Tarkastettu pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 26.3.− 16.4.2026 välisenä 

aikana seurakuntien internet sivuilla. ‒ Det justerade protokollet har varit 

framlagt till offentlig granskning 26.3 ‒ 16.4.2026 på församlingarnas 

webbplatser. 

 

Kauniaisissa – Grankulla __.__.2026 

  

Eeva-Mari Salmi Siht. – Sekr. 

 

 


