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SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS

Aika Ke 31.10.2018 klo 17.00 — klo 18.57
Paikka Kauniaisten kirkko, ylakerran seurakuntasali
Lasna

Ala-Reinikka Tapani

Helistekangas Laura

Huoponen Kari

Kauppila Matti

Makela Seija

Peltovirta Margit

Pirttimaki Raili

Raulamo Jaakko

Ronkainen Timo varajasen: Valkonen Rauno tilalla
Tiri Mirja

Makinen Mimosa puh.joht.
Kyyré Anna sihteeri

Salmi Eeva-Mari talouspaallikk®, poistui kohta 62
jalkeen klo 17.57

Poissa Pesonen Anna
Valkonen Rauno
Visuri Kare

56
Kokouksen avaus

Kirkkoherra, puheenjohtaja Mimosa Makinen avasi
kokouksen.

57
Laillisuus ja padatésvaltaisuus

Kokouskutsu oli Iahetty seurakuntaneuvoston jasenille 26.10.2018.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,
koska jasenistad oli Iasnd 11 /13.

Lisdksi todettiin, etta kuulutus pdytakirjan nahtavilld olosta on
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 26.10.- 22.11.2018.
Tarkastettu poytdkirja on yleisesti nahtavilla
kirkkoherranvirastossa sen aukioloaikoina 8.11. -22.11.2018.

Paitsi asiakohdat 61, 62, 63, 64, joiden ndhtavillaoloaika on 1.11. -
15.11.2018.
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58
Poéytakirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Jaakko Raulamo ja Timo
Ronkainen.

59

Esityslista
Asiat paatettiin kasitella esityslistan mukaan. Liite 1.
Kohtaan mahdolliset muut asiat lisattiin: Luottamushenkil6iden
kokouspalkkioiden korottaminen.

60
IlImoitusasiat

¢ Hiippakunnan hallintotiedotteet 23.8., 18.9. ja 23.10.

e Seurakunnan henkilokunnan vuoden 2019 koulutussuunnitelma (Liite 2)
e TyGajattomien tyontekijoiden etatydkokeilu

e Ldhetyssopimusten paivittaminen

e Vaalipaneelitapahtuma kirkolla 5.11.2018 klo 18

Paatos: Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi ilmoitusasiat.

61
Kauniaisten suomalaisen seurakunnan talousarvio 2019 ja
toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2021

Suunnittelun paalinjana on seurakunnan vuonna 2018 pdivitetty strategia
Sielld missd sindkin — kirkko Kauniaisissa, joka ulottuu vuoteen 2021.
Strategiassa maaritellaan viisi painopistetta:

Toiminnan ytimessd on seurakuntalainen.
Ollaan sielld missd ihmisetkin ovat.
Toimitaan aloitteellisesti yhteistydssd.
Reagoidaan ripedsti, kehitytddn ketterdsti.
Viestitddn fiksusti.
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Ndiden painopisteiden, seka seurakunnan kayt6ssa olevan suunnittelumallin
pohjalta vuodelle 2019 nousee Kauniaisten suomalaisen seurakunnan
elamasta ja kokonaiskirkon toiminnan ndakdkulmasta kaksi painopistetta, jotka
seurakuntaneuvoston asetti kokouksessaan 14.8.2018 vuoden 2019 yhteisiksi
painopisteiksi:

e Jalkautuvan tyon kehittdaminen
e Uusien luottamushenkildiden perehdyttaminen

Seurakunnan yhteiset painopisteet kattavat kaikki tehtavaalueet. Lisaksi
tydalat ovat voineet asettaa omia painopisteitdaan ja niille tavoitteet.

Talouden osalta vuoden 2019 talousarvio on noin 14 817 euroa alijaamainen.
Kustannustehokkuutta on etsitty kaikilla toiminta-alueilla, mutta
kustannusrakenne on kasvamassa henkildstokulujen ja inflaation osalta.
Arvioitu alijaama on perusteltua, kun seurakunnan talous vahvojen
puskureiden vuoksi on vakaa. Alijaama katetaan seurakunnan aikaisempien
vuosien saastoista.

Liitteena ehdotus vuoden 2019 talousarvioksi ja vuosien 2020-2021
toiminta- ja taloussuunnitelmaksi (Liite 3).

Khra: Sn
e hyvdksynee vuoden 2019 talousarvion ja vuosien 2020-2021
toiminta- ja taloussuunnitelman.
e antaa paatoksen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.
e tarkastaa poytdkirjan taman pykaldn osalta kokouksessa.

Paatos: Seurakuntaneuvosto paatti hyviaksya esityksen. Tama
poytakirjankohta tarkastettiin ja todettiin kokouksen kulun ja tehdyn
paatoksen mukaiseksi.
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62
Lausunto Kauniaisten seurakuntayhtyman talousarviosta 2019 ja

toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2020-2021

KJ 10 luvun 14 §:n mukaan seurakuntaneuvostolle on varattava tilaisuus antaa
lausunto ennen kuin yhteinen kirkkovaltuusto tekee paatoksen asiassa, joka
koskee seurakuntayhtyman talousarviota.

Liitteena Kauniaisten seurakuntayhtyman talousarvio 2019 ja
toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2020-2021 (Liite 4).

Khra: Sn paattinee
e  hyvdksya seurakuntayhtyman talousarvion Kauniaisten suomalaisen
seurakunnan osalta.
e antaa paitoksen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.
e tarkastaa poytdkirjan taman pykaldn osalta kokouksessa.

Paatos: Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya esityksen. Tama
poytakirjankohta tarkastettiin ja todettiin kokouksen kulun ja tehdyn
paatoksen mukaiseksi.

63

Suorituslisdjarjestelma Kauniaisten seurakuntayhtymassa

Kirkon palkkausjarjestelma on uudistumassa. Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, ettd yleiseen
palkkausjdrjestelmdan kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu
31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromaardinen suorituslisa.
Suorituslisaa koskevat madrdykset 16ytyvat KirVESTES:n 26 §:ssd. Suorituslisaa
koskevat sopimusmadaraykset koskevat yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevia viranhaltijoita ja tyontekij6ita. Suorituslisdaan on kaytettdva vuosittain
vahintdan 1,1 % yleisen palkkausjdrjestelman piirissa olevan henkil6ston
peruspalkkojen yhteismaarasta. Suorituslisad maksetaan niille viranhaltijoille
ja tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttdvat seurakunnassa
vahvistetut suorituslisan maksamisen edellytykset. Seurakunnan on tehtava
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seuraavat suorituslisdn kdyttéonottoa koskevat valmistelut ja paatokset
vuoden 2018 loppuun mennessa:

1. Tydnantaja informoi henkil6st6a suorituslisan kayttdonotosta ja siihen
liittyvasta aikataulusta.

2. Ty6nantaja valmistelee suorituslisan arviointiperusteet ja jarjestelman
kirjallisen kuvauksen. Arviointiperusteista kdydaan paasopimuksen 2 §:n 4
momentin ja 13 §:n mukaiset taytantédnpanoneuvottelut padsopijajarjestdjen
edustajien kanssa.

3. Suorituslisan kayttoonotosta tehdaan hallinnollinen paatos.

4. Tydnantaja informoi henkil6stda suorituslisdn arviointiperusteista,
arviointijaksosta ja lisan kayttoa koskevasta aikataulusta.

Jotta suorituslisaa voidaan maksaa 1.1.2020 lukien, viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydsuoritusten arviointijaksot tulee kdynnistaa vuoden 2019
alussa. Arviointijakson pituus on paasaantoisesti yksi vuosi. TyGsuoritukset
arvioidaan vuoden 2019 lopulla siten, etta suorituslisat ehditaan saada
maksuun vuoden 2020 alussa.

Suorituslisiin kdytettavan maararahan kohdentamisesta yksittaisille
viranhaltijoille ja tyontekijoille paatetaan vuosittain arviointijakson paatyttya.
Viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosittain maksettavan suorituslisan maara voi
vaihdella. Siihen vaikuttaa toisaalta suorituslisiin yhteensa kohdennettavan
rahamaadran suuruus seka toisaalta viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
tyosuorituksen arvioinnin tulokset. Sopimuksen edellyttama suorituslisiin
yhteensd kohdennettava rahamaaré (1,1 % peruspalkkojen yhteismaardsta) on
vahimmadismaard. Rahamaaran suuruus vaihtelee vuosittain seurakunnan
peruspalkkojen yhteismaaran muutosten mukaan. Seurakunta voi halutessaan
taloudellisten voimavarojensa perusteella ylittaa suorituslisien yhteismaaran
(1,1%).

Seurakunnissa, joissa ei ole ollut kdytdssa harkinnanvaraista palkanosaa
(Hava), suorituslisiin on kdytettadva 1.1.2020 lukien KirVESTES 26 § 1
momentissa madratyn mukaisesti vahintaan 1,1 prosenttia yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkil6stén peruspalkkojen
yhteismadrasta. Tata vahimmaismaaraa seurakunta voi kasvattaa siten, etta se
kohdentaa 0,6 %:n suuruista jarjestelyerda suorituslisiin joko kokonaan tai
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osittain. Jos 0,6 prosentin suuruinen jarjestelyera kdytetaan kokonaan
tehtavdkohtaisen palkanosan tarkistuksiin, suorituslisan yhteismaara on 1,1
prosenttia peruspalkkojen yhteismaardsta. Jos jarjestelyera kaytetdaan koko-
naisuudessaan suorituslisiin, suorituslisien yhteismaara on 1,7 % (1,1 + 0,6 %).
Jos jdrjestelyerdsta osa kdytetadn tehtavdkohtaiseen palkanosaan, loppuosa
on kadytettava suorituslisiin (1,1 + 0,x %).

Taytanté6npanoneuvottelujen kdyminen ja paikallisen
suorituslisdjarjestelman raiatal6iminen

Seurakunnan tulee tehda KirVESTES 26 §:n perusteella paikallinen suorituksen
arviointijarjestelma. Jarjestelma sisaltaa arviointiperusteet eli arviointikriteerit
ja suoritustasot, joiden perusteella tydta arvioidaan. Paikallinen
arviointijarjestelma tulee raataldida syksyn 2018 aikana. Ennen kuin tydnantaja
vahvistaa paatoksellaan kayttoon otettavan suorituslisdjarjestelman, sen tulee
kdyda asiassa tdytantéonpanoneuvottelut padasopimuksen (KirVESTES:n liite
9) 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaisesti. Neuvotteluissa pyritdan henkil6ston
edustajien kanssa [6ytamaan yhteinen nakemys paikallisesta
suorituslisdjarjestelmasta.

Suorituslisdjarjestelman kdyttéonotto Kauniaisten seurakuntayhtymassa

Suorituslisdjarjestelman kdyttéonotosta on informoitu seurakuntayhtyman
tyontekijoita tyokokouksissa. Asiaa on kasitelty koko tydyhteisdn yhteisessa
tyokokouksessa 24.10.2018. JUKOn ja Kirkon Alat ry:n luottamusmiesten
kanssa on kayty toimeenpanoneuvottelut 2.10.2018 ja 23.10.2018, jonka jalkeen
johtoryhma on vahvistanut jarjestelman paikalliset perusperiaatteet ja
arviointikriteerit. Kuvaus paikallisesta suorituslisdjérjestelmasta (liite 5) ja
taytanté6npanoneuvottelujen muistiot liitteena (liitteet 6 ja 7).

Ennen arviointijaksoa kdaydaan tavoitekeskustelut. Arviointijakso on 1.12.2018-
30.11.2019. Arviointikeskustelut kdydaan marraskuussa 2019 ja paatokset
tehdaan joulukuussa 2019. Lisat tulevat maksuun ensimmaisen kerran
tammikuussa 2020.

Jotta suorituslisdjarjestelman soveltaminen vuosittain olisi hallinnollisesti
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64

Henkil6stoasia

65

ketteraa ja tyontekijdiden arviointi tapahtuisi tasapuolisesti, olisi luontevinta,
ettd seurakuntaneuvostot ja yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaisivat
johtoryhman tekemaan paatokset suorituslisan saajista.

Khra: Sn paattidnee

ehyvdksya paikallisen suorituslisdjarjestelman ja valtuuttaa johtoryhman
tekemadan paatokset suorituslisan maksamisesta Kauniaisten suomalaisen
seurakunnan osalta.

¢ antaa paatoksen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

e tarkastaa poytdkirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatods: Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya esityksen. Tama
poytakirjankohta tarkastettiin ja todettiin kokouksen kulun ja tehdyn
paatoksen mukaiseksi.

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan henkilstékoulutuksen suunnitteluohjeen

paivittaminen

Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa valmistellaan vuosittain
talousarvion laatimisen yhteydessa myds henkil6stén
koulutussuunnitelma. Henkilokunnan kouluttautuminen on tarkeaa
osaamisen, motivaation ja jaksamisen kannalta nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistéssa. Seurakunnan toiminnan ja kokonaiskirkon tarpeiden
edellyttama osaaminen on parhaiten varmistettavissa, jos kehittaminen on
seurakunnassa jatkuvaa ja suunnitelmallista, siihen varaudutaan
taloudellisesti - my&s vaikeina aikoina - ja se kattaa koko henkil6ston. Nain
seurakunta edistaa kehittamistoimillaan myos tydntekijoidensa
ty6hyvinvointia.

Taloustilanteen tiukentuessa koulutussuunnitelman laatimisen tueksi on
syyta tarkentaa periaatteita, joiden mukaan kouluttautuminen suuntautuu.
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On tarkead, ettd henkilokunnalle mahdollistetaan riittava, osaamista
tukeva koulutus. Yhta lailla on keskeistd, ettd kouluttautuminen
suuntautuu tyénantajan ndakékulmasta strategisesti tarkedan suuntaan.

Seurakuntaneuvoston ohjesadnnon 3. luvun 8 § mukaan henkilékunnan
koulutussuunnitelman hyvaksyminen on delegoitu kirkkoherralle.
Henkildstokoulutuksen suunnitteluohje on vuodelta 2007, jolloin
seurakunnan taloudelliset realiteetit ja kirkon toimintaymparisto olivat
toisenlaiset. Ohjetta on tarpeen paivittaa vastaamaan tamanhetkista
tilannetta. Kirkkoherra on konsultoinut ohjeen paivittamisen yhteydessa
Espoon hiippakunnan dekaania Kai Peltosta. Liitteena ehdotus uudeksi
koulutussuunnitelman ohjeeksi (Liite 8).

Khra: Sn paattianee
¢ hyvdksya pdivitetyn Kauniaisten suomalaisen seurakunnan
henkiléstékoulutuksen suunnitteluohjeen.

Paatods: Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya esityksen.

66
Kirkkoherran paatosluettelo

Khra: Sn merkinnee paatéspoytakirjan 15.8. - 31.10.2018 tiedoksi.
Paatods: Seurakuntaneuvosto merkitsi paatéspoytakirjan tiedoksi.

67
Mahdolliset muut asiat

e Margit Peltovirta ehdotti luottamushenkil6iden kokouspalkkioiden
korottamista. Asiasta keskusteltiin ja se ldhettiin jatkovalmisteluun.

e Matti Kauppila tiedusteli, onko tarvittava maara henkil6ita saatu
seurakuntavaalien toimitsijatehtaviin? Kirkkoherra totesi, etta em.
paikat ovat kylla saatu taytettya.
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68
Seuraava kokous

Seuraava kokous on kirkolla alatakkahuoneessa 11.12.2018 klo 17.

69
Kokouksen paattaminen ja valitusosoitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen ja antoi valitusosoituksen.
Poytakirjaan liitetaan KL 24 luvun mukainen valitusosoitus.
Oikaisuvaatimusohije liitteena 9.

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta

Kauniaisissa 31.10.2018

Mimosa Mdkinen Anna Kyyrd
puh.joht. sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Valittuina tarkastamaan edella olevan poytdkirjan olemme
suorittamassamme tarkastuksessa todenneet sen kokouksen kulun
mukaiseksi ja yhtapitavaksi kokouksessa tehtyjen padtosten kanssa.
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Jaakko Raulamo Timo Ronkainen

Kuulutus poytakirja ndhtavilld olosta on ollut kirkkoherranviraston
ilmoitustaululla 26.10.2018. — 22.11.2018.

Tarkastettu pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla
kirkkoherranvirastossa sen aukioloaikoina 8.11. -22.11.2018.
Paitsi asiakohdat 61, 62, 63, 64, joiden nahtavilldoloaika 1.11. -
15.11.2018.

Kauniaisissa 23.11.2018

Mimosa Makinen, kirkkoherra



