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YHTEENVETO

Vuosien 2024-2026 talous- ja toimintasuunnitteluun on ldhdetty koronavuosien ja kirkon remontin
jaljilta innokkaista asetelmista. Seurakunnan toimintaa on paasty toteuttamaan ja suunnittelemaan
taysipainoisesti pitkan muutosjakson jdlkeen. Vuoden 2024 yhteiseksi painopisteeksi nousee
piispantarkastus, joka lapdisee koko seurakunnan eldman - hallinnon, talouden, toiminnan ja
hengellisen eldman.

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on ilmoittanut, ettd Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa
ja Kauniaisten seurakuntayhtymassa jarjestetaan piispantarkastusviikko 18.-24.11.2024. Kauniaisten
suomalaisessa seurakunnassa piispantarkastus on toimitettu edellisen kerran vuonna 1998 piispa
Eero Huovisen toimesta. Talléin seurakunta kuului vielda Helsingin hiippakuntaan. Espoon
hiippakunnan aikana piispa Mikko Heikka teki seurakuntaan visitaation vuonna 2007 ja vuonna 2019
piispa Kaisamari Hintikka kavi tutustumisvierailulla.

Piispantarkastusta ohjaa seurakuntaelaman kehittamisen ndkdkulma. On tdrkeda ndhda
seurakuntamme vahvuudet ja mahdollisuudet, tutkia yhdessa seurakunnan toiminnan suuntaa ja
samalla nahda piispantarkastus mahdollisuutena saada palautetta ja tukea seurakunnan elaman
kehittdmiseen. Vuosi 2024 haastaa seurakuntaamme kysymdan mikda on oleellista, millainen
seurakunta haluamme olla ja mihin suuntaamme voimavarojamme tulevaisuudessa.

Talouden nakdkulmasta vuoden 2024 talousarvion suunnitteluun lIdhdetaan globaalien haasteiden
varjoista. Epdvarma tilanne Euroopassa nadkyy konkreettisesti muun muassa hintojen nousuna
hankintojen ja palvelujen osalta.

Kauniaisten seurakuntien verotulot ovat kehittyneet vuonna 2023 poikkeuksellisen hyvin. Korkea
inflaatio vuonna 2023 ja runsaat palkankorotukset kaikilla aloilla sekd myds eldkkeiden korotukset
nostavat vuoden 2023 verokertymada. Kauniaisten seurakuntien jasenmadra kuitenkin oletettavasti
vahenee vuosittain noin yhdella prosentilla ja lahivuosina vaheneva jasenmaara nakyy verokertymaa
alentaen. Seurakunnan taloustilanne on vakaa, mutta tulevaan on syyta varautua.

Kauniaisten kirkon kunnostustoimet nostavat poistojen ja rahoituskulujen  vuoksi
seurakuntayhtyman kustannustasoa, myo6s henkildstékuluissa on nousua. Na&in ollen
kustannustehokkuuden etsiminen kaikilla seurakunnan toimialoilla pitaa olla jatkuvaa.

Seurakuntien osalta kustannuspaine kohdistuu Iahinna henkiléstékuluihin, jota hyvin kehittyvat
verotulot vuodelle 2024 kompensoivat riittavasti. Vuoden 2023 talousarvio laadittiin 1 854 euroa
alijaamaiseksi. Vuoden 2024 talousarviossa paddytadn 57 075 euron ylijaamaan.

Seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelma 2024—2026 pitaa sisallaan laajemman katsauksen
tulevan vuoden toimintaan ja talousarvioon.



1. YLEISPERUSTELUT

1.1. Talouden nykytila

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan taloudellinen tilanne on kohtuullisen vakaa, silld verotulojen
lisaksi taloutta turvaavat seurakunnan aiempien vuosien sijoitetut saastét. Niinpa talouden
nakdkulmasta vuoden 2024 talousarvion suunnitteluun [ahdetdaan maltillisista Iahtokohdista.

Kauniaisten seurakuntien verotulot ovat kehittyneet vuonna 2023 poikkeuksellisen hyvin. Tahan on
vaikuttanut elakkeiden ja palkkojen nousu, seka seurakunnille kohdistuva korkeampi verotulojen
jako-osuus vuonna 2023. Vuodelle 2024 verotulojen arvioidaan nousevan edelleen vuoden 2023
ennusteesta noin 3 %, ja reilusti edellisvuoden talousarviosta. Verotulot on jaettu talousarviossa
yksikdiden kesken siten, ettd seurakunnille ja jaetaan koko verokertymadsta 51 % ja
seurakuntayhtyman yhteisille toiminnoille jatetadgn 49 %. Kirkkoon kuulumisen vdheneminen
vaikuttaa pitkalla tahtdaimelld verotuloja vdahentavasti. Kauniaisten kaupungin strategian mukaan
Kauniainen tavoittelee 0,75 % vaestdnkasvua vuosittain aina vuoteen 2040 asti.

Myds kustannukset ovat olleet nousussa rajun inflaation vuoksi. Kustannuspainetta pitaa hallita
etsimalla vaihtoehtoisia tapoja jdarjestaa toimintaa. Kustannustehokkuuden etsiminen kaikilla
seurakunnan toimialoilla pitaa olla jatkuvaa.

Korkea inflaatio vuonna 2023 ja runsaat palkankorotukset kaikilla aloilla seka elakkeiden korotukset
nostavat vuoden 2023 verokertymad. Kauniaisten seurakuntien jasenmadra kuitenkin oletettavasti
vahenee vuosittain noin yhdella prosentilla ja Iahivuosina vaheneva jasenmaara nakyy verokertymaa
alentaen. Pidemmalla aikavalilla on ndin ollen varauduttava tulojen laskuun ja rakenteiden
sopeuttamiseen.

1.2. Seurakuntatalouden toiminnan kokonaisuuden analysointi ja arvio tulevasta kehityksesta

Pitkalla tahtdimelld seurakuntien jasenmddrd on laskussa noin 1 % vuodessa ja se vaikuttaa
verotulokertymaan jatkossa yha enemman. Vuoteen 2030 mentdessda Kauniaisten seurakuntien
jasenyyden arvioidaan olevan alle 60 % kaupungin asukkaista. Kauniaisten kirkon kunnostustoimet
nostavat poistojen ja rahoituskulujen vuoksi kustannuksia seurakuntayhtymdn tasolla, myds
henkildstoékulut nousevat. N&@in ollen kustannustehokkuuden etsiminen kaikilla seurakunnan
toimialoilla pitaa olla jatkuvaa.

Henkildstokuluihin on odotettavassa nousua. Kirkon tyd- ja virkaehtosopimus KirVESTES ulottuu
vuoden 2024 loppuun. Kirkon palkkojen sopimuskorotukset on toteutettu huhtikuussa 2023, jolloin
peruspalkkoja korotettiin 5 %. Tama takasi noin 4,5 % palkkojen kokonaiskorotuksen ensimmadisena

sopimusvuonna. Kustannusvaikutus vuodelle 2023 on noin 3,4 %, koska korotukset ovat voimassa 9
kuukautta. Sopimuksen mukaan palkkoja tarkistetaan 1.2.2024 alkaen vahintaan 2,5 %, vuonna 2024



vaikuttaa siten my0s ’palkkaperintd’ vuodelta 2023. Lisaksi kokemuslisia tarkistetaan 1.9.2023 alkaen
alemmissa kokemuslisaluokissa, tdlla on hienoinen vaikutus palkkakustannuksiin. Henkil&sivukulut
alenevat hieman. Kauniaisten suomalaisen seurakunnan henkildstékulujen arvioidaan siten
nousevan noin 6,7 %.

Kauniaisten seurakuntien jasenmaara oli elokuussa 2023 6537, eli 64 % kaupunkilaisista kuuluu
evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Jasenmaddrd oli vuoden 2022 padattyessa oli 6650. Kauniaisten
vakimddrad ja myds seurakuntien jdsenmaara kasvoi erityisesti vuonna 2020 ja kaupungin kasvu jatkui
vuonna 2021, mutta edellisend ja kuluvana vuonna kaupungin vakiluku ei ole end3d kasvanut.
Kaupungin vdestdnkasvu aiempina vuosina on kohdistunut suomenkieliseen vdest66n. Tama on
vaikuttanut positiivisesti myds Kauniaisten suomalaisen seurakunnan jasenlukuun. Kauniaisten
kaupungin strategiassa tavoitellaan 0,75 % vuosittaista vdestdnkasvua vuoteen 2040 mennessa.

Kirkollisverotulot jaetaan talousarviossa seurakuntayhtymdn vyksikdiden kesken siten, etta
yhteistalouden osuus on 49 % ja seurakuntien 51 %. Vuoden 2024 talousarviossa suomalaisen
seurakunnan verotulo-osuudeksi tulee 31,05 % (30,99 %) ja ruotsalaisen seurakunnan 19,95 % (20,01
%). Kirkollisverojen maaraksi talousarvioon 2024 suomalaisen seurakunnan osalle on budjetoitu
916 002 euroa (ed. TA 816 024 euroa). Ndin ollen suomalaisen seurakunnan verotulo-osuus nousee
viime vuodesta 99 978 euroa. Pitkdssa juoksussa kirkollisverotulojen suunta on kuitenkin
laskusuunnassa.

Verotulomaarit seurakunnille ja seurakuntayhtyman yhteisille toiminnoille:

TA2024 TA2023 maararaha
muutos

Seurakuntayhtyma 1445500 € 1290072 € +155428 €
49 %

Suomalainen  srk 916 002 € 816024 € +99 978 €
31,05 %

Svenska fsml 588 498 £ 526704 € +61794 €
19,95 %

Yhteensa 2950000 € 2632800 € +317 200 €

Seurakunnan taloudellinen tilanne on kohtuullisen vakaa, silla verotulojen lisaksi taloutta turvaavat
seurakunnan aiempien vuosien sijoitetut sdadastot. Seurakuntaneuvosto on aiemmin linjannut, etta
seurakunnan toiminnan turvaamiseksi on toistaiseksi mahdollista tehda maltillista rakenteellista
alijaamaa, joka katetaan aiempien vuosien sadstdistd. Rakenteellista alijadmaa on kuitenkin pyrittava
korjaamaan pidempiaikaisella toiminnan ja henkildstdrakenteen suunnittelulla.

Vuoden 2023 talousarvio laadittiin 1 854 euroa alijaamaiseksi. Vuoden 2024 talousarviossa paadytaan
57 075 euron ylijaamaan.



1.2.1. Jdsenennuste 2024—2040

Talouden ja toiminnan suunnittelun osana on katsaus Kauniaisten suomalaisen seurakunnan
jdsenennusteeseen. Jdsenennuste perustuu kirkon tilastointipalveluun (www.kirkontilastot.fi).

Kirkkohallituksen jasenennuste on demografinen trendilaskelma 2024—2040, jossa jdsenkehityksen
on oletettu jatkuvan viime vuosien kaltaisena. Jdsenten tuleva maara ja rakenne lasketaan alueen,
ian ja sukupuolen mukaan. Eronneiden ja liittyneiden maarat on laskettu viiden viime vuoden
jasenkehityksen perusteella. Kunnan vakiluku, hedelmallisyys, kuolleisuus ja muuttoliike perustuu
Tilastokeskuksen vdestdennusteeseen 2021. Ennusteessa ei ole pyritty arvioimaan taloudellisten,
sosiaalipoliittisten tai aluepoliittisten tekijoiden vaikutusta jasenkehitykseen.

Alla olevat taulukot kuvaavat Kauniaisten suomalaisen seurakunnan jasenennustetta vuodesta 2024
vuoteen 2040. Oikealla on jasenmdaraennuste ja vasemmalla kirkkoon kuuluvuus prosentteina.

Vuosi Vuosi

Yhteen.. Yhteen..
2024 621 2024 4 365
2025 61.4 2025 4370
2026 60,9 2026 4373
2027 60,3 2027 4 376
2028 59.8 2028 4378
2029 591 2029 4 380
2030 58 8 2030 4379
2031 58,3 2031 4 381
2032 579 2032 4 378
2033 57.3 2033 4376
2034 56,9 2034 4370
2035 56,4 2035 4 363
2036 c6 2036 4 352
20327 556 2037 4341
2038 55 2038 4326
2039 54 6 2039 4311
2040 5d 2040 4291



1.2.2. Ympdrist6tavoitteet ja ymparistokasvatus

Toiminnallisen ja kehittamiseen tahtdadvien painopisteiden rinnalla jatkamme tyota
ympdristotavoitteiden parissa. Kirkon oma ympadristojdrjestelmd, Kirkon ymparistédiplomi
perustettiin vuonna 2001. Ymparistodiplomi on seurakuntia varten raataloity valine, joka auttaa niita
tayttamaan hyvin vastuutaan luomakunnasta. Diplomi on voimassa mydntamisvuoden jalkeen nelja
vuotta. Kauniaisten seurakuntayhtymalld on voimassa oleva ymparistddiplomija sen puitteissa tehty
ympadristéohjelma, joka on laadittu vuosiksi 2021—2025. Ympadristdohjelman tavoitteet ja kriteerit
perustuvat seurakuntayhtymamme omiin seka kirkon ymparistédiplomin kasikirjassa hyvaksi
havaittuihin kdytantoéihin.

Kauniaisten kirkon korjaustoimet on huomioitu myds Kauniaisten seurakuntayhtyman ymparist6-
ohjelmassa. Hankkeen ympadristotavoitteiksi on asetettu hiilijalanjaljen merkittava lasku ja
energiatehokkuuden parantaminen.

Seurakunnan ympadristokasvatus perustuu kristilliseen luomisuskoon. Luomakunta on osa Jumalan
luomisty6ta ja siten pyha. Kristillisen kdsityksen mukaan ihmisen tehtdva on viljelld ja erityisesti
varjella luomakuntaa. Kauniaisten suomalaisen seurakunnan toiminnassa ympadristékasvatus
|apaisee kaikki toimintamuodot. Ymparist6asioita kasitelladan sadnndéllisena kohtana henkilékunnan
tyokokouksessa ja kaikki tydalat toteuttavat ympadristokasvatusta omalta osaltaan. Ymparisto-
ndkdkulma huomioidaan hankinnoissa, palvelujen ostamisessa ja tapahtumien sisdlléssa. Toiminnan
osalta tama tarkoittaa esimerkiksi seuraavaa:

- Ympadristoteema lapadisee seurakunnan jumalanpalveluselaman. Seurakunnassa jarjestetaan
luomakunta-aiheisia jumalanpalveluksia ja hartaushetkia. Messuissa ja hartaushetkissa
ympadristéteema on esilla muun muassa saarnoissa, rukouksissa ja virsissa.

- Lasten ja nuorten toiminnassa ympadristokasvatus toteutuu viikkotoiminnan, tapahtumien ja
leirien kautta. Ymparistokysymyksia kasitelladan muun muassa toiminnallisten menetelmien
avulla. Toiminnassa opetellaan kierrattamista ja konkreettisia ymparistotekoja, pohditaan
kestavaa kehitysta ja opetellaan ymmartamdan omien valintojen vaikutus ymparisto-
kysymyksiin ikatasolle sopivalla tavalla.

- Aikuisten ja senioreiden kanssa ymparistokysymyksia pohditaan esimerkiksi teemailloissa,
retkilla, keskustelupiireissa ja -kerhoissa. Yksilon ja yhteisén vaikuttamismahdollisuuksien
pohtimisen lisdksi luomakunnan kysymyksiin pureudutaan erityisesti kristinuskon ja
teologian ndkdkulmasta.

- Viestinndssa huomioidaan ympadristéteema ajankohtaisella tavalla. Seurakunnan kotisivulla
on linkit omaan ymparistdohjelmaan, kirkon ymparistddiplomiin ja kirkon ilmastostrategiaan.
Toiminnassa hyédynnetadn myds sosiaalisen median antamia mahdollisuuksia
ympdristéteeman esillad pitamisessa.



Seurakunnan ympadristokasvatuksen tavoitteena on tukea yksil6ita ja yhteisdja ympariston ja
ilmaston suojelemisessa, vahvistaa toivoa ympadristdahdistuksen keskelld, seka muistuttaa siitd, etta
kristilliseen uskoon kuuluu kohtuullinen eldamantapa. Siksi se voi olla vastavoima kulutuskulttuurille.
Ympadristokasvatus ei ole ainoastaan tydntekijéiden tehtava, vaan sen toteuttamiseen osallistuvat
osaltaan luottamushenkil6t, yhteistybkumppanit ja seurakuntalaiset.

1.2.3. Arviot seurakuntien yhteistydsta ja seurakuntatilojen kehityksesta

Kauniaisten kirkon korjaustoimet tulevat vaikuttamaan 2020-luvulla seurakunnan toimintaan ja
talouteen. Kirkon ja kerhotalon korjausrakentamisen ensimmadinen vaihe saatiin padtokseen
kevaalla 2023. Remontin mahdollinen toinen vaihe on ajankohtainen I[3hivuosina, tall6in
korjaustarpeessa olisivat kirkon katto ja julkisivut. Korjaustoimet lisddvat entisestddan Sebastoksen
toimitilan ja kappelin kdytt6a. Pandemia-ajan seurauksena myds erilaisten sahkdisten digialustojen
mahdollisuuksia on hyédynnetty laajemmin toiminnan toteuttamisessa.

Kauniaisten suomalainen seurakunta ja Grankulla svenska férsamling muodostavat yhdessa
Kauniaisten seurakuntayhtymdn. Seurakuntayhtymd vastaa Kkiinteistdistd, hautaustoimesta,
kirkonpalveluskunnasta ja talouspalveluista. Johtoryhmd (kummankin seurakunnan kirkkoherrat
sekd talouspaillikkd) tekee jatkuvaa yhteistd pohdintaa seurakuntayhtyméan tulevaisuuden,
molempien seurakuntien jasenkehityksen seka taloudellisten ja toiminnallisten edellytysten parissa.

2. KAYTTOTALOUSOSA

Kdyttotalousosassa esitetdadn toimintayksikko- / tehtdavadaluekohtaiset sisdiset ja ulkoiset tulot ja
menot. Sitovuustasona seurakuntien osalta on seurakuntaneuvostoon nahden paaluokkakohtainen
nettositovuus ja yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden seurakunnan vuosikate. Toteutuma-
raportointi esitetaan kuitenkin kustannuspaikkakohtaisesti eriteltyna.

Vahvistetun talousarvion puitteissa on seurakunnan kirkkoherralla valtuudet suorittaa seurakunnan
hankintoja yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman hankintaohjeen mukaisesti 10 000 euroon asti.

2.1. Kayttotalousosan perustelut

2.1.1. Vuoden 2024 yhteiset painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet

Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa noudatetaan talous- ja toimintasuunnitelman laatimisen
suhteen seuraavaa mallia:

Seurakunnan toiminnan suunnittelun paalinjana on Kauniaisten suomalaisen seurakunnan Ovet auki
-toimintalinjaus. Eri tehtdvaalueiden perustoiminnot on kuvattu perustoimintokuvauksissa.
Vuosisuunnittelun yhteydessd perustoimintokuvaukset tarkistetaan ja merkittdavat muutokset
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tuodaan seurakuntaneuvostoon hyvaksyttdviksi. Perustoiminta muodostaa seurakunnan
saanndllisen toiminnan rungon. Vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa avataan kunkin
tehtdvaalueen tarkoitusta lyhyesti, mutta perustoimintokuvauksen sisaltéa ei ole tarkoitus toistaa.

Toimintasuunnitelmassa seurakunnalle maaritetaan 1—3 yhteista painopistetta tai tavoitetta, joihin
kukin tehtavaalue liittyy. Yhteiset painopisteet ja tavoitteet [dpaisevat kaikki seurakunnan
tehtavaalueet. Yhteisten painopisteiden lisaksi kukin tehtavdalue nostaa omalta tydalaltaan 1-3
tehtavaaluekohtaista tavoitetta, mihin erityisesti keskittyy suunnittelukauden aikana.

Seurakunnan toiminnan keski®ssd on seurakuntalainen. Haluamme entisestadnkin vahvistaa
toimintakulttuuria, jossa seurakuntalaisella on mahdollisuus toimia, vaikuttaa ja kokea osallisuutta
seurakunnassaan. Seurakuntalaisille on annettava aito mahdollisuus vaikuttaa ja toimia, kantaa
vastuuta seurakunnastaan ja kdyttaa sen tiloja. Tama edellyttaa seka luottamukseen perustuvaa
ilmapiiria etta osallistumista ja vapaaehtoisty6ta rajoittavien esteiden kartoittamista ja raivaamista,
oli esteissa kyse sitten ajattelutavoista tai rakenteista.

Seurakuntamme niin sanottu kokoava toiminta on aktiivista ja monipuolista. Se on kuvattu
perustoimintokuvauksissa, joiden avulla sita myds kehitetaan jatkuvasti eteenpdin. On tarkeaa
nahda taman perustoiminnan vahvuus ja yllapitaa sen hyvaa tasoa jatkossakin. Samalla on kuitenkin
huomioitava, etta kokoava toiminta on toimintamuotona murroksessa: pddkaupunkiseudulla
ihmiset osallistuvat ja sitoutuvat sadanndlliseen toimintaan yha vahemman. Siksi on tarkeaa kehittaa
seurakunnan eldamda myos tasta nakdkulmasta ja miettia milla muilla tavoin seurakunta voi osallista
kaupunkilaisten elamdadn kuin vain kutsumalla ihmisia kirkonmaelle” erilaisiin tilaisuuksiin.
Painopistetta on laitettava yha vahvemmin viestintaan ja yhteis6lahtoiseen tyohon - siihen, etta
seurakunta kohtaa ihmisia sielld, missa nama jo ovat.

Seurakunnan toimintaa on kehitetty edeltdvind vuosina ndista periaatteista kdsin. Vuoden 2024
suunnitteluun [ahdetdan monenlaisten muutostekijoiden keskeltd. Edeltavat vuodet ovat
osoittaneet, ettda maailmantilanne voi muuttua nopeasti. Koronapandemia, sota Ukrainassa,
monenlaiset taloudelliset ja globaalit haasteet tuovat heijastuksensa my6s seurakunnan eldmaan.
Myds seurakunnassa on varauduttava jatkuvaan muutokseen.

Vuonna 2024 Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa jdrjestetdaan piispantarkastus, joka on
samalla seurakunnan toiminnan yhteinen painopiste. Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on
ilmoittanut, ettda Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa ja Kauniaisten seurakuntayhtymassa
jarjestetdaan piispantarkastusviikko 18.-24.11.2024. Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa
piispantarkastus on toimitettu edellisen kerran vuonna 1998 piispa Eero Huovisen toimesta. Talldin
seurakunta kuului vield Helsingin hiippakuntaan. Espoon hiippakunnan aikana piispa Mikko Heikka
teki seurakuntaan visitaation vuonna 2007 ja vuonna 2019 piispa Kaisamari Hintikka kavi
tutustumisvierailulla.



Kirkkojarjestyksen 4:7 §:ssa saddetaan piispantarkastuksesta:

”Piispan tulee toimittaa tarkastuksia hiippakuntansa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissd.
Piispantarkastuksen tarkoituksena on tukea ja ohjata seurakunnan hengellistd eldmdd ja toimintaa sekd
hallinnon ja taloudenhoidon kehittdmistd.

Piispa mddrdd piispantarkastuksen ajan, laajuuden ja ohjelman sekd hdntd avustavat henkilét. Piispa voi
mddrdtd, ettd tarkastuksessa kdytetddn apuna asiantuntijoita.

Kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston on ryhdyttdvd niihin toimenpiteisiin, joihin
tarkastuspdytdkirja antaa aihetta.

Kirkkohallitus antaa tarkemmat ohjeet hallinnon ja talouden tarkastuksesta.”

Kirkkojarjestyksen ohella piispantarkastuksen toteutusta ja sisdaltéa Espoon hiippakunnassa
ohjaavat tuomiokapitulin toimintalinjaus ja tarkastettavan seurakunnan erityiset tarpeet.

Espoon hiippakunnassa piispantarkastuksen keskeiset elementit ovat:

¢ seurakunnan tilaa ja toimintaa kuvaavat aineistot

¢ hallinnon ja talouden seka suunnittelujarjestelman tarkastus
e piispantarkastusviikko

e piispantarkastuksen poytakirja ja piispan raportti

e seurantatarkastus.

Piispantarkastusta ohjaa seurakuntaelamdn kehittamisen nakékulma. On tdrkedaa ndhda
seurakuntamme vahvuudet ja mahdollisuudet, tutkia yhdessa seurakunnan toiminnan suuntaa ja
samalla nahda piispantarkastus mahdollisuutena saada palautetta ja tukea seurakunnan elaman
kehittdamiseen. Vuosi 2024 haastaa seurakuntaamme kysymddan mika on oleellista, millainen
seurakunta haluamme olla ja mihin suuntaamme voimavarojamme tulevaisuudessa.

2.1.2. Vuosien 2025-2026 alustavat painopisteet

Vuosien 2025-2026 painopisteet tulevat nousemaan pdivitetystd toimintalinjauksesta ja
ajankohtaisista aiheista. Kirkon korjaustoimien toisen vaiheen suunnittelu jatkunee tulevina vuosina.



2.2. Mddrdrahat ja tuloarviot

1 - Hallinto
Teimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

TP 2022

-113 180,60
-79 246,50
-65 280,96
-14 044,03

78,49

-28 727,28
-3 742,67

-3 742,67
-900,00
-564,15
-113 180,60

TP 2022

TA 2023

-112 226,00
-79 636,00
-64 274,00
-15 362,00

-22 340,00
-9 400,00

-9 400,00
-200,00
-650,00
-112 226,00

TA 2023

2 - Seurakunnallinen toiminta ja yhteiset seurakunnalliset tehtavit

Toimintatuotot
Myyntituotot

Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

19 316,69

15 073,88

2 195,86
156718
479,77

-664 023,23
-526 356,79
-430 572,26
-98 324,85

2 540,32

-68 411,33
-130,00

-60 271,81
-60 271,81
-7 946,27
-907,03
-644 706,54

29 950,00

26 650,00

1 900,00
900,00
500,00

-750 602,00
-554 017,00
-447 147,00
-106 870,00

-123 590,00

-61 890,00
-61 890,00
-10 200,00
-905,00
-720 652,00

TA 2024

-110 114,00
-76 024,00
-62 242,00
-13 782,00

-21 340,00
=11 700,00
-11 700,00
-200,00
-850,00
-110 114,00

TA 2024

28 200,00
100,00

24 800,00

1 500,00
500,00
500,00

-789 013,00
-599 807,00
-486 857,00
-112 950,00

-151 331,00

-26 950,00
-26 950,00
-10 600,00
-325,00
-760 813,00

TS 2025

-101 275,04
-17 485,04
-63 428,70
-14 056,34

-19 040,00
-3700,00

-3 700,00
-200,00
-850,00
-101 275,04

TS 2025

36 200,00
100,00

32 800,00

1 900,00
900,00
500,00

-806 040,90
-611 724,90
-496 520,04
-115 204,86

-157 291,00

-26 100,00
-26 100,00
-10 600,00
-325,00
-769 840,90

TS 2026

-109 084,08
-78 964,08
-64 629,40
-14 334,68

-25 120,00
-3 950,00

-3 950,00
-200,00
-850,00
-109 084,08

TS 2026

28 200,00
100,00

24 800,00

1 900,00
900,00
500,00

-810 618,80
-623 342,80
-505 848,08
=117 494,72

-150 151,00

-26 200,00
-26 200,00
-10 600,00
-325,00
-782 418,80



2.3. Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet

Kirkolliset vaalit

Seurakuntavaaleissa valitaan edustajat Kauniaisten suomalaisen seurakunnan seurakunta-
neuvostoon ja Kauniaisten seurakuntayhtymdn yhteiseen kirkkovaltuustoon. Vaalit jarjestetaan
neljan vuoden vdlein. Seuraavat seurakuntavaalit jarjestetdaan vuonna 2026.

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntavaaleilla valitut luottamushenkil6t ovat seurakuntalaisten edustajia ja seurakunnan
tyontekijdiden kumppaneita. He ovat mukana pdattamadssd, vaikuttamassa, ideoimassa ja
kehittamdssa seurakunnan toimintaa seurakuntaneuvostossa. Seurakuntaneuvosto kokoontuu
paattamaan seurakunnan asioista yleensa noin 4—6 kertaa vuodessa.

Vuoden 2024 painopisteend oleva piispantarkastus koskettaa myds luottamushenkil6ita ja
seurakuntaneuvoston toimintaa.

Kirkonkirjojen pito

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan kirkkoherranviraston todistus- ja rekisteripalvelut siirtyivat
syksylla 2019 tehdyn sopimuksen mukaan Espoon seurakuntien aluekeskusrekisterin hoidettavaksi
1.1.2020 alkaen. Samassa yhteydessa kirkkoherranviraston nimi muutettiin seurakuntatoimistoksi.
Talousarvioon 2024 on varattu 2.000 € digitointikustannus perhelehtien luetteloihin liittyen.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.

Seurakuntatoimisto ja muu yleishallinto

Seurakuntatoimistossa hoidetaan seurakunnan asiakaspalvelu-, ajanvaraus-, arkistointi- ja
toimistotehtavia. Toiminnassa on keskeista sujuva ja asiantunteva asiakaspalvelu.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.

Tehtdvaalueen painopisteend on valmistautua vuonna 2024 suunnitteilla olevaan piispan-
tarkastukseen erityisesti talouden ja hallinnon tarkastuksen osalta. Toisena suurempana hankkeena
on mahdollisesti sahkodisen asiakirjahallinnon uudistaminen ja kayttéonotto.

Tehtdvaalueen tydaikaresurssia kdytetdaan jossakin maarin myds Espoon hiippakunnan hallintoon,
silla kirkkoherra Mimosa Madkinen toimii oman virkansa ohella Espoon tuomiorovastikunnan
laaninrovastina. Taman vuoksi Kauniaisissa toimitetaan vuoden 2024 aikana hiippakunnan hallintoon
liittyva kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustoedustajien vaalit. Papiston vaalikokous jarjestetaan
Kauniaisissa ldaninrovastin koollekutsumana.
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Jumalanpalveluseldma

Jumalanpalveluselamdn tehtdvdnd on jdrjestdd messuja, sanajumalanpalveluksia, kirkollisia
toimituksia, hartaus- ja rukoushetkia seka muita tilaisuuksia ja tapahtumia, joihin kauniaislaiset
voivat yhdessd kokoontua. Tavoitteena on monipuolinen, merkityksellinen ja vaikuttava hengellinen
seurakuntaelamg, jonka toteutukseen ja suunnitteluun myds seurakuntalaiset osallistuvat.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvdksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti. Kustannuspaikan
talousarviossa varaudutaan jumalanpalvelusten suoratoistopalvelun maksuihin.

Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Seurakuntalaisten osallisuuden lisddminen jumalanpalveluseldamdn suunnittelussa ja
toteuttamisessa. =~ Tavoitteena  on  rakentaa  kodikasta ja  lamminhenkista
jumalanpalvelusyhteis6d, jossa seurakuntalaiset toimisivat aktiivisesti
jumalanpalveluseldaman toteuttajina tyontekijoiden kanssa.

o Konkreettisena tavoitteena on, ettd jokaisessa messussa olisi seurakuntalainen mukana
toteuttamassa messua.

Hautaan siunaaminen

Hautajaisissa ihmiselama saatetaan viimeiselle matkalleen ja siunataan haudan lepoon.
Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa hautaan siunaamisia on vuosittain noin 30—4o0.

Muut kirkolliset toimitukset

Muihin kirkollisiin toimituksiin kuuluvat erityisesti kasteet ja kirkolliset avioliiton solmimiset.
Kauniaisten suomalaisessa seurakunnassa kasteita on vuosittain noin 20 ja avioliiton solmimisia on
vuosittain noin 10.

Taulukossa on Kauniaisten suomalaisen seurakunnan jasenille toimitetut kirkolliset toimitukset
vuonna 2022. Kauniaisten papit ja kanttori palvelevat kirkollisissa toimituksissa toisinaan myd&s
muiden seurakuntien jdsenid ja toisaalta seurakuntamme jdasenia palvellaan my6s muissa
seurakunnissa ja kirkoissa.

Kirkollisten toimitusten lukumaarat vuonna 2022:

Hautaan Kaste Avioliittoon Avioliiton
siunaaminen vihkiminen siunaaminen
37 19 10 0]
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Aikuisty6

Seurakunnan jumalanpalveluselama, kirkolliset toimitukset, diakonia, Iahetys, kansainvalinen vastuu
ja  musiikkityd ovat merkittdavassa madrin seurakunnan aikuisty6ta, joille on omat
kustannuspaikkansa. Naiden lisaksi jarjestetdan myds muuta, erityisesti tyodikaisille ja senioreille
suunnattua toimintaa, joka budjetoidaan aikuistydn kustannuspaikalle.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e YO kirkolla aikuisille. Mahdollisuus yopya kirkkosalissa. Yotda edeltda yhteinen ateria ja
ehtoollisen vietto.

e Paastonaikana 1—2 hiljaisuuden joogan iltaa tms.

e Hiljaisuuden retriitin toteuttaminen Kauniaisten opettajille Vihdin Riuttarannassa
maaliskuussa.

e Hiljaisuuden retriitin toteuttaminen Ordn saarella huhti-toukokuun taitteessa.

e Uuden tydntekijan perehtyminen/perehdyttaminen syyskaudella.

Muut seurakuntatilaisuudet

Tama kustannuspaikka kattaa seurakunnan omissa tiloissa pidettavat tilaisuudet, jotka eivat ole
jonkin tehtdvaalueen alaisia.

Tiedotus ja viestinta

Viestinndn ja tiedotuksen tehtdavand on seurakunnan eldmdn ja toiminnan tekeminen tutuksi
Kauniaisten alueen koko vdestdn keskuudessa, seka toiminnasta ja taloudesta viestiminen.
Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.

Tehtdvaalueelle ei aseteta erillisia omia painopisteita. Viestinta ei ole erillinen tehtavaalue, vaan
jokainen seurakunnan tydntekija vastaa omalla tydalallaan viestinndsta.

Kustannuspaikan talousarviossa merkittavin kuluerd on paddkaupunkiseudun yhteisen median,
Kirkko ja kaupungin osuus.
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Musiikki

Musiikkityon tehtdvana on vastata jumalanpalvelusten ja muiden kirkollisten toimitusten musiikista,
harjoittaa musiikkikasvatusta, esim. virsi- ja messuopetusta ja kuorotoimintaa, sekd tehda
kirkkomusiikkia monipuolisesti tunnetuksi jarjestamalla konsertteja ja muita musiikkitilaisuuksia.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Yllapidetaan korkealaatuista ja monipuolista musiikkitoimintaa messuissa ja konserteissa

e Erityinen painopiste musiikkitoiminnassa kohdistuu lasten osallistamiseen seurakunnan
elamaan. Lapsikuoro Singing Suns (1.—6.-luokkalaisille) harjoittelee viikoittain kirkon tiloissa.
Kuoroharjoitusten yhteydessa tutustumme laaja-alaisesti seurakunnan toimintaan esim.
kirkollisiin toimituksiin, messuavustajan tehtaviin ja toteutamme opittua kaytanndssa.

e Kuorojen ohjelmiston suuntaaminen ymparistéteemojen ympdrille: Lapsikuorolla ”’Sininen
pallo”-konsertti Tuomo Rannankarin kanssa kevadlld -24, tahtdimessa kuorojen (Singing
Suns, AccaBella ja Messukuoro) yhteiskonsertti kevaalld 2025 ympéristéteemoista.

e Pidamme ylla avoimien ovien periaatetta harjoituksissa ja matalaa kynnystd kuoroihin
liittymisessa.

Paiviakerho

Seurakunnan pdivdkerho tarjoaa varhaiskasvatusta 3—6-vuotiaille lapsille. Seurakunnan
varhaiskasvatus on lapsilahtdista ja aikuisen ohjaamaa toimintaa, joka nousee lapsen ja lapsiryhman
mieltymyksistd, tarpeista ja kiinnostuksen kohteista. Toiminnan suunnittelua ohjaavat lasten
henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat, sekd seurakunnan oma varhaiskasvatus-
suunnitelma.

Seurakunnan paivakerhossa otetaan huomioon lasten ja perheiden erilaiset tarpeet. Vuonna 2022
paivdkerhoa jérjestetddn neljana paivana (maanantaisin, tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin). Perheet
voivat valita lapsille sopivat kerhopdivat ja niita voi olla 2—4 pdivaa viikossa. Lapsen ja perheen
tarpeiden mukaan kerhopaivan pituus voi olla 3—4 tuntia.

Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten perheisiin tehddan kotikdynti. Kdynnin tarkoituksena on
tutustua lapseen hanen omassa ymparistdssaan ja ndin helpottaa varhaiskasvatuksen kerhoon
sopeutumista. Lastenohjaajat kdayvat vanhempien kanssa kasvatuskeskusteluja, Lapset puheeksi -
keskusteluja ja tarvittaessa myo6s keskusteluja lasten ja perheiden hyvinvointiverkoston kanssa
lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseksi.
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Kesatoimintana jarjestetaan touko- ja elokuussa kirkon leikkipuistossa lapsille ja perheille
puistotoimintaa.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Tyoalan painopisteend on vuonna 2012 laaditun Varhaiskasvatussuunnitelman (VASU)
paivitys vastaamaan valtakunnallisen vuoden 2022 VASUn tavoitteita. Tama tullaan tekemaan
yhdessa ruotsinkielisen seurakunnan kanssa.

e Seurakunta lahettaa syntymapaivaonnitteluja 1-4-vuotiaille lapsille. Tavoitteena on ldhettaa
jatkossa onnittelukortit my0&s 5- ja 6-vuotiaille seurakuntalaisille. Samalla uudistetaan lasten
onnittelukorttien mukana huoltajille [ahetettava saatekirje. Nain tydalalla pidetaan yhteytta
seurakunnan varhaiskasvatusikaisiin lapsiin ja heidan perheisiinsa.

Pyhdkoulu

Kasvatustyon tehtdvana on antaa varhaiskasvatusta ja kasteopetusta lapsille, tukea ja rohkaista
perheita kristillisessa kasvatustydssa ja paivdahoitoa uskontokasvatuksessa.

Perhemessu tai Pyhdpdivd kirkolla -tapahtuma jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa. Adventtina
jarjestetaan lasten Kauneimmat joululaulut -tapahtuma ja kevatkauden paatteeksi kevatkirkko tai

mukulamessu.

Seurakunnan 1—-4-vuotiaita muistetaan onnittelukortilla syntymapadivien aikaan. Lisaksi 4-vuotiaille
jarjestetaan vuosittain yhteiset syntymapaivajuhlat kirkolla.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti. Kustannuspaikka
yhdistetadn jatkossa pdivakerhon ja perhetydn budjettien yhteyteen.

Kouluikdiset eli varhaisnuoret

Kouluikdisten tyon tehtdva on toimia seurakunnan pdivakerhotoiminnan ja rippikoulun valisissa
ikdluokissa (7—13-vuotiaiden parissa) tukemalla koteja ja kouluja lasten kristillisess& kasvatuksessa,
yllapitamalla eri tavoin seurakuntayhteyksida ndihin ikdaryhmiin ja luomalla oman tdydentdvan
panoksensa ndille ikaryhmille tarkoitettuun harrastustarjontaan.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
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Tehtdvaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvdat tavoitteet:

e Kasvatuskatsomuksen pdivittaminen verkostojen kanssa ja kdytant6jen luominen.
e Tyo yhteistydverkostojen kanssa: seurakunnan muut tydalat (erityisesti musiikkity6), koulut,
seurat, partio, Granimallin harrastustoiminta.

Rippikoulu

Rippikoulutyén tehtdvd on tarjota mahdollisuus rippikouluun ja konfirmaatioon kaikille oman
seurakunnan 15 vuotta tdyttdville jasenille seka niille kyseiseen ikaluokkaan kuuluville kirkkoon
kuulumattomille nuorille, jotka haluavat kayda rippikoulun.

Rippikoulun lahivuosien painopisteend on siirtya yha kokonaisvaltaisemmin uskon opettamisesta
uskon elamiseen ja kokemiseen. Lahtékohtana on, etta nuori jo uskoo Jumalaan omalla tavallaan.
Rippikoulussa nuorta autetaan pikemminkin vahvistumaan tdssa uskossa kuin oppimaan sita
tiedollisella tasolla, joskin toki hyvat tiedolliset vastaukset poistavat uskon esteita.
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy vuosittain rippikoulusuunnitelman ohjesaannén mukaisesti.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen ja paikallissuunnitelman mukaisesti.

Toimintakauden aikana pidetdan kaksi seurakunnan omaa leiririppikoulua. Molemmat rippikoulut
pidetdan Keski-Suomessa Piispalan nuorisomatkailukeskuksessa.

Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Tarjotaan nuorille ja heidan perheilleen mukava kokemus seurakunnasta ja sen
tyontekijoista.

e Kuunnellaan nuorten tarpeita: riparitydskentelyt lahtevat siitd, mikda on heille tarkeaa ja
olennaista tadlla hetkella.

e Riparit houkuttelevat ldhtemaddn isosiksi. Tavoitteena on, ettd rippikoulu voisi entista
paremmin johdattaa nuoria rippikoulun jdlkeiseen seurakuntayhteyteen.

e Isosten osaamista kehitetddn tehostamalla isoskoulutusta (osallistuminen pakollista).

e Turvallisuus- ja jaksamiskysymykset keskidssa. Leiriviikko suunnitellaan niin, ettei se ole lilan
stressaava nuorille. Leirijaksoa on lyhennetty yhdelld paivalld (ma-su). Ohjaajia on nelja
tyontekijaa / leiri.

Nuorisoty6

Nuorisotyon tehtdvand seurakunnassa on tukea nuoria omien eldamaan liittyvien kysymysten
pohtimisessa ja auttaa heitd kokemaan usko osaksi eldmadnsa. Seurakunta tarjoaa myds puitteet
nuorten keskindiselle kanssakdymiselle.
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Nuorisotydssa jarjestetaan sadanndllista nuorten ohjelmaa, isoskoulutusta, koulupdivystysta, leireja
ja retkid. Isoskoulutus rakentuu viikonlopun mittaisesta leiristd, toimintaan osallistumisesta seka
toiminnan suunnittelemisesta ja toteutuksesta pienryhmissa.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtdvaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen. Tavoitteena on muodostaa ryhma, jonka toiminta
on vaikuttavaa ja nuorille vaikuttajille mielekasta.

e Kouluyhteistyon kehittaminen: kehitetaan hyvaa, toimivaa ja seurakuntalaisia palvelevaa
yhteisty6ta nojaten pitkaan historiaan ja perinteisiin.

e Granut-logon ja visuaalisen ilmeen paivitys, huppareiden tilaaminen isosten leirikdyttoon.

Perhety6

Perhety6n lahtokohtana on kunnioittaa jokaista perhetta sellaisena kuin se on. Vanhempien ja lasten
vdlisten suhteiden vaaliminen, parisuhteen hoitaminen seka ilon ja voimavarojen |6ytaminen arkeen
ovat perhetydn kulmakivend. Perhety6n tavoitteena on myds tarjota vertaistukea vanhemmille.

Vuonna 2024 sdaanndllisend toimintana perhetydssa keskiviikkoisin kokoontuva Perhesoppa. Lisdksi
jarjestetaan paivaretkia, jotka suuntautuvat I3hialueen lapsiystavallisiin kohteisiin.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Syksylld 2023 alkaneen Perhesoppa-toiminnan arvioiminen ja kehittaminen seurakuntalaisilta
kerdtyn palautteen perusteella.

Diakoniatyo

Diakoniatyon tehtavanda on tukea Kauniaisten alueen ihmisida hengellisesti, henkisesti ja
taloudellisesti. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Se toteutuu ihmisten
vuorovaikutuksena ja kirkon eldmang, joka ilmenee erityisesti:

e seurakunnan ydinsanoman valittamisena niille, jotka ovat heikoimmassa asemassa tai ovat
seurakunnan toiminnan ulkopuolella

* henkisend, hengellisend ja aineellisena tukena siten, etta kohdattujen ihmisten itsetunto vahvistuu
ja ettd he ottavat vastuun omasta elamastaan

e seurakuntalaisten varustamisena lahimmaisenrakkauden toteutumiseen arkielaman keskella

¢ ennaltaehkdisevana tyona.
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Diakoniaty6n saanndllisina ryhmina kokoontuvat kaikille avoin Maanantaikahvila, Hyvan tuulen
ystavakerho sekd kesdtoimintana kesdkahvit. Myds vertaistuelliset ryhmdt kuten sururyhmg,
omaishoitajien ryhma ja llon iltapaiva jatkavat toimintaansa vuonna 2024.

Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti.
Tehtdvaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:
e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toimintaan perehtyminen ja yhteistydverkostojen
luominen.

e Etsiva vanhustyo -projektin jatkaminen.
e Naisten kuntopiiri yhteisty6ssa perhety6n kanssa.

Yhteisvastuukeradys

Yhteisvastuu on evankelis-luterilaisen kirkon vuosittain toteutettava suurkerdys, joka auttaa
hadanalaisia ihmisia syntyperaan, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja
kehitysmaissa. 60 % tuotosta ohjataan vuosittain Kirkon Ulkomaanavun valitykselld katastrofiapuun,
20 % Kirkon diakoniarahaston kautta mydnnettavdan taloudelliseen apuun hdddssa oleville
Suomessa ja 20 % paikallisseurakuntien tekemadan avustustydhon.

Vuoden 2024 Yhteisvastuukerdys keraa varoja nuorten tulevaisuuden mahdollisuuksien tukemiseen.
Yhteisvastuukerdayksen kerdystuotoista 40 prosenttia lahjoitetaan Suomeen. Puolet Suomeen
kohdistetuista kerdystuotoista jaa paikallisseurakunnille nuorten tukemiseksi tehtdavaan
teemanmukaiseen toimintaan sekd seurakuntien auttamisty6hdn. Toinen puolikas kotimaahan

jadvasta kerdystuotosta osoitetaan Yhteisvastuukerayksen valtakunnallisen kumppanin tyéhon.

60 prosenttia kerdystuotosta ohjataan kansainvdliseen apuun Kirkon Ulkomaanavun katastrofi-
rahaston kautta.

Seurakuntaan jadvaa osuutta varten on arvioitu, etta yhteisvastuukerdyksen tuotot (tuloslaskelma)
ovat 1300 euroa, lipaskerdys (tasekirjaus) tuottaa 1100 euroa ja seurakuntalaisten valtakunnalliselle
kerdystilille suoraan maksamat maksut 600 euroa, eli yhteensa 3 000 euroa, josta 20 % on 600 euroa.

Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:

e Lipaskerdyksen toteuttaminen kauppakeskuksessa.
e Yhteisvastuutapahtumien jarjestaminen kaikilla tehtavaalueilla.
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Sielunhoito

Sielunhoito on luottamuksellista, auttavaa keskustelua.
Sielunhoito ei varsinaisesti ole erillinen tydala, vaan lapaisee kaiken seurakunnallisen toiminnan ja
on kaikkien hengellista ty6ta tekevien tyo6ta.

Seurakunta vastaa myds sairaalasielunhoidosta alueellaan olevissa sairaaloissa ja hoivakodeissa.
Sairaalasielunhoitoon kuuluu hoivakoti- ja sairaalahartauksien toteuttaminen, ehtoollisen jakaminen
sairaalassa, saattohoitoon osallistuminen ja hoitolaitosten henkildkunnan tukeminen. Aiemmin
sairaalasielunhoito on ollut erityisesti Kauniaisten seurakuntayhtyman sairaalapappi-perheneuvojan
vastuulla. Hanen jadtyaan elakkeelle vuoden 2021 kesadlla, sairaalasielunhoidon tehtavat siirtyivat
kokonaisuudessaan seurakuntien vastuulle. Suomalaisen seurakunnan osalta sairaalasielunhoidon
vastaavana tyontekijana toimii talla hetkella kappalainen.

Kansainvalinen vastuu (Iahetysty0 ja kansainviélinen diakonia)

Evankeliumin eteenpdin vieminen ja palvelu ovat kristittyjen yhteinen tehtava kaikkialla maailmassa
— sekd lahelld ettd kaukana. Suomen evankelis-luterilainen kirkko toimii lahetystydn, kehitys-
yhteistyon ja katastrofiavun kautta yli 60 maassa, kuudessa maanosassa.

Kauniaisten suomalainen seurakunta osallistuu tdhdan ty6hén muun muassa tukemalla
nimikkokohteita ja kummilapsia seka Martat ja Mariat -kansainvalisen vastuun ryhman kautta. Myds
Yhteisvastuukerdys on tarkea osa kotimaista ja kansainvalista vastuuta. Vakituisen toiminnan lisaksi
jarjestetadan myos lahetykseen ja kansainvaliseen vastuuseen liittyvia tapahtumia ja tempauksia.
Tehtdvaalueella toimitaan hyvaksytyn perustoimintokuvauksen mukaisesti koronaviruspandemian
aiheuttamien rajoitusten puitteissa.

Tehtavaalueen omat vuoden 2024 painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet:
e Vapaaehtoistoiminnan selkeyttaminen myyjais- ja muissa vastuutehtavissa.
e Kansainvalisen vastuun kehittaminen kaikkia tydaloja koskevana.

e Ekumeenisten rukoushetkien jarjestaminen ekumeenisten vastuuviikkojen yhteydessa
tammikuussa ja lokakuussa.

Muu seurakuntaty6

Talle kustannuspaikalle budjetoidaan kaikille avoin toiminta Maanantaikahvila, seka henkil6sto-
kuluja. Muut seurakuntatilaisuudet vaihtelevat vuosittain eikda niita kirjata perustoiminto-
kuvaukseen, mutta kustannuspaikalle varataan pieni madraraha. Kustannuspaikalle varataan pieni
maardaraha myd&s seurakuntalaisten itse valitsemaa tilaisuutta tai kohdetta varten (osallistava
budjetointi).
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2.4. Henkilosto

On mahdollista, ettd seurakunnan jasenmaara tulee laskemaan myds Kauniaisissa Idhivuosina (ks.
jasenennuste kohdassa 1.3.). Vahenevien verotulojen my6td tamad vaikuttaa myds seurakunnan
henkilostoresursseihin siten, ettd resurssien lisddminen ei ole tulevaisuudessa realistista.
Lahivuosien tulevaisuudenndakymd on, ettda kaupungin lievd vdestdnkasvu seka seurakunnan
aiempien vuosien sddstot takaavat sen, ettd seurakunnan on mahdollista toistaiseksi yllapitaa

nykyista resurssointia, jossa merkittavin on osaavan henkilékunnan ty6panos.

Henkil6storesurssin maaraan ei ole odotettavissa muutoksia suunnittelukaudella, mutta yhden viran
kohdalla on edessa viranhaltijan vaihtuminen. Tahadn varaudutaan my®6s talousarviossa. Mikali jokin
seurakunnan virka tai tydsuhde paattyy suunnittelukauden aikana, kyseista toimea ja sen
mahdollista tdyttamista on arvioitava myds talouden kantokyvyn ndakdkulmasta. Tamanhetkinen
henkil6stérakenne tuottaa rakenteellista alijdadamaa henkiléstokulujen kasvaessa. Sen vuoksi
toimintalinjauksen rinnalla on tehtdva pidempiaikaista henkiléstosuunnittelua.

Henki- | Henkilo- Palkat Palkkojen| Henki-
Kauniaisten suomalainen seurakunta | 16ston tyo- 2024 sivukulut |l6stdkulut
maara vuodet 2024 2024
1 Hallinto 1 1 62 242 13782 76 024
2 Seurakuntaty6 10 9,5 486857| 112950 599 807
Yhteensa 11 10,5/ 549099 126732 675831
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