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Kauniaisten seurakuntayhtyma
Grankulla kyrkliga samfallighet
YKN — GKR/E-MS

Yhteisen kirkkoneuvoston kokous — Gemensamma kyrkoradets méte
Aika-Tid tiistai/tisdag 5.12.2023 klo/kl. 17.00
Paikka — Plats Teams sdhkoinen kokous — Elektroniskt moéte, Teams

Yhteinen kirkkoneuvosto/Gemensamma kyrkoradet 7/2023:
Jasenet/ Henkildkohtaiset varajésenet/
Medlemmar Personliga suppleanter

Ulrik Sandell, puheenjohtaja/ordférande

Jaakko Nevanlinna, varapuheenjohtaja/vice ordforande Ville Aro
Turid Hedlund 0 Kati Bondorff
Wilhelm Holmberg 0 Patrik Limnell
Nina Cross O Jussi Seppélé
Laura Helistekangas O Ritva Kallio
Pirjo Heinojoki-Pellinen Anna Pesonen

Tapani Ala-Reinikka, ykv:n pj — ordf. for gkf
Ingrid Ojaluoma, ykv:n vpj — vice ordf. for gkf
Eeva-Mari Salmi, siht. — sekr.

Mimosa Mékinen, khra — kyrkoherde

Poytakirja - Protokoll:

1. Kokouksen avaus — Motets 6ppnande
Puheenjohtaja Ulrik Sandell avasi kokouksen klo 17.00. —
Ordférande Ulrik Sandell 6ppnade motet kl. 17.00.

2. Kokouksen laillisuus ja péaatosvaltaisuus — Motets lagenlighet och
beslutforhet
Puheenjohtaja totesi, ettd kokous oli laillisesti koolle kutsuttu (KJ 3:34) ja
paatosvaltainen (KL 10:15). Liite 1.—
Ordforanden konstaterade att motet var lagenligt sammankallat (KO 3:34) och
beslutfort (KL 10:15). Bilaga 1

3. Kokouksen poytakirjantarkastajat — Motets protokolljusterare
Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Laura Helistekangas ja Wilhelm Holmberg —
Laura Helistekangas och Wilhelm Holmberg valdes till protokolljusterare.

4. Esityslista — Foredragningslistan
Padtettiin  hyvéksyd esityslista kokouksen tydjirjestykseksi, liite 2. —
Foredragningslistan beslots godkannas som métets arbetsordning, bilaga 2.

5. llmoitusasiat — Anmalningsarenden
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Yhteinen kirkkovaltuusto 7.12.2023 klo —kl. 17 talousarviokokous; TA2024, TS2025-26
Gemensamma kyrkofullméktige budgetméte: BU2024, EP2025-26

Yhteinen kirkkovaltuusto 19.12.2023 klo — k1. 17 ohjesaéantdjen hyvaksyminen
Gemensamma kyrkofullméktige godkénnande av reglementena

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirja vuoden 2024
palkankorotuksista ja palkkakilpailukykyratkaisusta (1.12.2023) Liite 5.

Underteckningsprotokoll till Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal gallande
2024 ars loneforhojningar och I6sningar for l6nekonkurrensférmagan
(1.12.2023) Bilaga 5.

P&atos — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto péatti merkité ilmoitusasiat tiedoksi.
—  Gemensamma kyrkoradet beslét anteckna anmalningsarendena for
k&nnedom.

Kauniaisten seurakuntayhtymén hallintosdantdé — Forvaltningsstadga for
Grankulla kyrkliga samféallighet

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan esittely — Gemensamma
kyrkoradets ordférandes foredragning:

Uuden kirkkolainsaddannén myota seurakunnan ja seurakuntayhtyman
paatoksenteko  perustuu  kirkkolakiin  (652/2023),  kirkkojarjestykseen
(657/2023) ja  hallintosaantoon  seka  erikseen  kirkkolaissa  tai
kirkkojarjestyksessa saadettyihin hallinnon sisaisiin méarayksiin.

Jokaisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymdassa tulee olla hallintosaanto,
jonka siséllon maérittelee kirkkolain 3 luvun 7 8. Hallintosaannéssa on siten
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin seurakunnan tai seurakuntayhtyman
hallinnon  jérjestamisestd ja toimielimistd; p&a&atosvallan siirtdmisesta
toimielimille ja johtaville viranhaltijoille; toimielinten paatoksentekotavoista ja
hallintomenettelyistd sek& toimielinten kokousmenettelyista.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakuntayhtyman hallintosdannon seka
paattdd hallintosdannon sisallosta ja muutoksista.
Seurakuntaneuvosto hyvéksyy seurakunnan hallintosaannon. (KL 3:18).

Uuden kirkkolain Idhtdkohtana on, ettd jatkossa kaikki toimielimia ja niiden
paatosvaltaa koskevat hallinnolliset maardykset kootaan hallintosaantéon.
Hallintosd&ntdon otetaan siten maadrdykset, jotka aiemmin olivat valtuuston
tyojarjestyksessd,  kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston tai yhteisen
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kirkkoneuvoston  ohjesadnndssd,  johtokuntien  johtosaanndissd  ja
kappeliseurakuntien ohjesadnngissa. Suositeltavaa my0ds on, ettd maaraykset
paatosvallasta olisi kootusti hallintosd&dnndssa.

Hallintosd&nnolla jarjestetddn seurakunnan tai seurakuntayhtymén sisdista
hallintoa. Taman vuoksi voidaan katsoa, ettd hallintosaéntd voi mahdollisesta
valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty. Hallintosdantéa
hyvaksyttdessd tai muutettaessa on samalla syytd paattdd sen
voimaantuloajankohdasta.

Kauniaisten seurakuntayhtyman hallintosaanto on liitteend 3. —

I och med den nya kyrkolagstiftningen grundar sig forsamlingarnas och de
kyrkliga samfélligheternas beslutsfattande pa kyrkolagen (652/2023),
kyrkoordningen (657/2023) och forvaltningsstadgan samt pa de interna
forvaltningsforeskrifter som  foreskrivs separat i  kyrkolagen eller
kyrkoordningen.

Varje forsamling och kyrklig samféllighet ska ha en forvaltningsstadga vars
innehall bestams av 3 kap. 7 § i kyrkolagen. Forvaltningsstadgan ska saledes
innehalla behovliga bestammelser atminstone om ordnandet av férsamlingens
eller den kyrkliga samfallighetens férvaltning och dess organ, om dverforingen
av beslutanderétt till organ och ledande tjdnsteinnehavare, om organens sétt att
fatta beslut och forvaltningsforfarande samt om organens sammantrédes-
forfaranden.

Gemensamma kyrkofullméktige godkéanner den kyrkliga samféllighetens
forvaltningsstadga samt beslutar om forvaltningsstadgans innehall och
forandringar i den.

Forsamlingsradet godkanner forsamlingens forvaltningsstadga. (KL 3:18).

Utgangspunkten i den nya kyrkolagen ar att alla forvaltningsforeskrifter som
géller organen och deras beslutanderatt i fortsdttningen ska samlas i
forvaltningsstadgan. | forvaltningsstadgan tas saledes in bestammelser som
tidigare ingick i fullméaktiges arbetsordning, reglementet fér kyrkoradet,
forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet, direktionernas instruktioner
och kapellforsamlingarnas reglementen. Det rekommenderas &ven att
bestammelserna om beslutanderétt finns samlade i férvaltningsstadgan.

Genom forvaltningsstadgan ordnas forsamlingens eller den kyrkliga
samfallighetens interna forvaltning. Darfor kan det anses att forvaltningsstadgan
trots eventuella besvar kan trada i kraft fort den har godkants. Vid godkannandet
eller dndringen av forvaltningsstadgan finns det sk&l att samtidigt besluta om
tidpunkten for ikrafttrdédandet.

Forvaltningsstadgan for Grankulla kyrkliga samfallighet som bilaga 3



Kauniaisten seurakuntayhtyma
Grankulla kyrkliga samfallighet
YKN — GKR/E-MS

Puheenjohtajan paatosesitys: — Ordférandens beslutsférslag:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,

ettd se

1. hyvéksyy liitteend 3 olevan Kauniaisten  seurakuntayhtyman
hallintosd&dnnon

2. paattaa, ettd Kauniaisten seurakuntayhtyman hallintosaantd astuu voimaan
1.1.2024

3. vahvistaa aiemman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesddnnon paattymaan
31.12.2023 -

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla for gemensamma kyrkofullméaktige

att gemensamma kyrkofullméktige

1. godkanner forvaltningsstadgan for Grankulla kyrkliga samféallighet, bilaga
3

2. beslutar att forvaltningsstadgan for Grankulla kyrkliga samfallighet tréader i
kraft 1.1.2024

3. fastslar att det tidigare reglementet fér gemensamma kyrkoradet upphor att
gélla 31.12.2023

Paatds: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet besl6t enligt forslaget.

Yleisen palkkausjarjestelméan suorituslisat, maksatus vuonna 2024 -
Prestationstillagg i det allmanna l6nesystemet, utbetalning 2024

Kirkon vyleiseen palkkausjarjestelmadn siséltyy suorituslisajarjestelma.
Suorituslisdd koskevat méaardykset l0ytyvat KIirVESTES:n 26 8:ssd.
Suorituslisaa koskevat sopimusmaaraykset koskevat yleisen
palkkausjérjestelmén piirissa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoitd, suorituslisa
ei koske johtoryhmaéa. Suorituslisdan on Kauniaisten seurakunnissa kaytettava
vuosittain véhintddn 1,7 % yleisen palkkausjarjestelman piirissd olevan
henkiloston peruspalkkojen yhteismaarastd. Suorituslisad maksetaan niille
viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat
seurakunnassa vahvistetut suorituslisan maksamisen edellytykset.

Suorituslisa on otettu kayttoon Kauniaisten seurakunnissa Yhteisen
kirkkoneuvoston padtoksella 13.11.2018 78. Vuoden 2022 aikana
suorituslisajarjestelmaa on kehitetty yhteistoimintamenettelyssa. 10.10.2022 on
pidetty  tdytdntoonpanoneuvottelut JUKO:n ja  Kirkonalojen ry:n
luottamusmiesten kanssa. Sen my6té yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut
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paivitetyn paikallisen suorituslisgjarjestelmén voimaan kokouksessaan
26.10.2022 88.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjérjestelmaan sisaltyvad palkanosa, jota
voidaan maksaa tyOntekijalle tdaman tyosuorituksen perusteella. Suorituslisan
maksamisesta yksittéiselle tyontekijélle paattaa tyonantaja.
Suorituslisdjarjestelma on voimassa toistaiseksi. Suorituslisan kayttd perustuu
esimiesten ja henkildston edustajien valmistelemaan arviointijarjestelmaan.
Arviointijakson pituus henkilostolle on paasaantdisesti 12 kuukautta.

Tyosuorituksen arviointikriteerit ovat;
1. Ty0ssa suoriutuminen 60 %
2. Kehityshakuisuus 40 %

Liitteisiin 4.1 on koostettu arvioinnissa kaytetty lomakkeisto.

Kauniaisten seurakuntayhtymassd suorituslisdédn kéytettdva 1,7 %:n erd
vuodelle 2024 on suuruudeltaan 12.600 €.

Suorituslisadn vaikuttavat tavoitteet asetetaan vuosittain kehityskeskustelussa
noin marras- joulukuussa. Tyontekijan tydsuoritusta arvioidaan seuraavan
vuoden loppupuolella. Nyt arvioinnin kohteena olevat tavoitteet asetettiin
loppuvuodesta 2022 ja tavoitteisiin liittyvat arvioinnit tehtiin loka-
marraskuussa 2023 tyontekijan ja esimiehen keskusteluissa.

Arvioinnin jalkeen tydnantaja tekee paatoksen seka suorituslisan saajista, ettéa
suorituslisien euromé&aristé seuraavaksi vuodeksi siten, ettd koko suoristuslisiin
talousarviossa varattu summa tulee kaytetyksi. (12.600 €). Suorituslisa on aina
méaardaikainen. Sitd maksetaan tyontekijalle arviointijaksoa seuraavan
kalenterivuoden ajan kuukausittain.

Johtoryhmd on kokouksessaan 29.11.2023 kasitellyt arviointilomakkeet ja
esimiesten ehdotukset suorituslisien saajiksi. Johtoryhma esittad yksimielisesti
liitteen 4 mukaisesti suorituslisien saajat ja suorituslisien méarat vuodelle 2024.
Arviointiaineistoa ei liitetd yhteisen kirkkoneuvoston materiaaliin, vain listaus
suorituslisien saajista ja maarista vuodelle 2024, vuoden 2023 tydsuoritukseen
perustuen. —

Ett prestationstillaggssystem ingar i kyrkans allmédnna lonesystem.
Bestdmmelserna om prestationstillagg finns i 26 8 i KyrkTAK. Bestdmmelserna
om prestationstillagg i avtalet géller de tjansteinnehavare och arbetstagare som
omfattas av det allménna I6nesystemet, de géller inte ledningsgruppen. |
Grankulla forsamlingar ska arligen minst 1,7 procent av den totala
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grundlénesumman for den personal som omfattas av det allmanna lI6nesystemet
anvandas till prestationstillagg. Prestationstillagg betalas ut till de
tjansteinnehavare och arbetstagare som pa basis av bedémningsperioden fyller
de kriterier for utbetalning som faststallts i forsamlingen.

Prestationstillagg togs i Grankulla férsamlingar i bruk enligt gemensamma
kyrkoradets beslut 13.11.2018, 7 8. Under 2022 utvecklades prestations-
tillaggssystemet genom ett samarbetsforfarande. Verkstéllighetsforhandlingar
med Forhandlingsorganisationens for den offentliga sektorns utbildade (FOSU)
och Kyrkosektorn rf:s fortroendemén hélls 10.10.2022. 1 och med dem
godkande gemensamma kyrkoradet pa sitt sammantrade 26.10.2022, 8 §, det
uppdaterade lokala prestationstillaggssystemet att trdda i kraft.

Prestationstillagget ar en I6nedel som ingar i det allmanna lénesystemet och
som kan betalas till anstallda pa basis av deras arbetsprestation. Arbetsgivaren
beslutar om att betala prestationstillagg till enskilda anstédllda. Prestations-
tillaggssystemet géller tills vidare. Anvandningen av prestationstillagg bygger
pa ett bedomningssystem som utarbetats av cheferna och representanter for
personalen. Bedomningsperioden ar i regel 12 manader.

Bedomningskriterierna for arbetsprestationen ar:
1. Hur man presterar i arbetet 60 %
2. Utvecklingsinriktning 40 %

| bilaga 4.1 finns blanketterna som anvants vid bedémningen samlade.

| Grankulla kyrkliga samféllighet uppgar potten pa 1,7 procent som ska
anvandas for prestationstillagg 2024 till 12 600 euro.

De mal som inverkar pa prestationstillagget stills arligen upp vid
utvecklingssamtalen som halls ungefdr i november—december. Medarbetarens
arbetsprestation bedéms i slutet av foljande ar. De mal som nu ar foremal for
bedémning stalldes upp i slutet av 2022 och bedémningarna av dessa mal
gjordes i oktober—november 2023 under samtal mellan medarbetaren och
chefen.

Efter bedomningen fattar arbetsgivaren beslut saval om vilka som ska fa
prestationstillagg samt om beloppen som ska betalas ut foljande ar, sa att hela
den summa (12 600 euro) som reserverats for prestationstillagg i budgeten blir
anvand. Prestationstillagget betalas alltid ut for en viss tid. Under kalenderaret
som foljer pa beddmningsperioden betalas det ut manatligen till medarbetaren.
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Ledningsgruppen behandlade pa sitt mote 29.11.2023 bedémningsblanketterna
och chefernas rekommendationer om vilka som ska fa prestationstillagg.
Ledningsgruppen foreslar enhalligt att de personer som namns i bilaga 4 ska fa
prestationstillagg 2024 samt beloppen. Bedomningsmaterialet bifogas inte till
gemensamma kyrkoradets material, utan bara en lista pa dem som pa basis av
sin arbetsprestation 2023 foreslas fa prestationstillagg 2024 samt beloppen.

Pykala tarkistetaan heti asian kasittelyn jalkeen kokouksessa. —
Denna paragraf justeras genast efter behandlingen pa motet.

Talouspaallikon paatdsehdotus: — Ekonomichefens beslutsforslag:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettda suorituslisad maksetaan liitteessa 4
esitetyille tyontekijoille johtoryhmén ehdotuksen mukaisesti.

Liite 4 on salainen julkisuuslain 24 8:n 29 kohta (asiakirjat, jotka siséltavat
tietoja palkkauksen perustetta varten tehdyista arvioinneista). —

Gemensamma kyrkoradet beslutar att prestationstillagg betalas till de
medarbetare som namns i bilaga 4 enligt ledningsgruppens forslag.

Bilaga 4 ar sekretessbelagd (offentlighetslagen 24 § 29 mom., handlingar som
innehaller uppgifter om bedomningar for avliéningsgrund).

P&atds: — Beslut: Yhteinen kirkkoneuvosto péatti esityksen mukaan. —
Gemensamma kyrkoradet besl6t enligt forslaget.

Pykala tarkistettiin heti asian kasittelyn jalkeen kokouksessa — Paragrafen
justerades genast efter att drendet behandlats pa matet.

8. Muut asiat — Ovriga drenden
Ei ollut. — Inga dvriga arenden.

9. Valitusosoitus — Besvarsanvisning
Annettiin KL 12 mukainen valitusosoitus oikaisuvaatimusohjeineen, liite 6. —
Besvérsanvisning inklusive anvisning om rattelseyrkande delgavs enligt kapitel
12 i KL, bilaga 6.

10. Kokouksen paatos — Motets avslutande
Puheenjohtaja paétti kokouksen klo 17.41.—
Ordforanden avslutade motet ki 17.41.
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Kauniaisten seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston puolesta:
Pa gemensamma kyrkoradets i Grankulla kyrkliga samfallighet vagnar:

Kauniaisissa — Grankulla 8.12.2023

Ulrik Sandell Eeva-Mari Salmi
Kokouksen puheenjohtaja — Motets ordférande Sihteeri — Sekreterare

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty — Protokollet &r justerat och godként:
Kauniaisissa — Grankulla

. .2023 . .2023

Laura Helistekangas Wilhelm Holmberg

Tarkastettu poytékirja on ollut yleisesti nadhtavana 12.12.—27.12.2023 valisena
aikana seurakuntien internet sivuilla ja seurakuntatoimistossa sen
aukioloaikana. — Det justerade protokollet har varit framlagt till offentlig
granskning 12.12-27.12.2023 pa forsamlingarnas webbplatser och pa
forsamlingskansliet under dess oppettider.

Kauniaisissa — Grankulla . .2023

Eeva-Mari Salmi Siht. — Sekr.



