Seurakuntaneuvosto 13.12.2021

OVET AUKI
Kauniaisten suomalaisen seurakunnan toimintalinjauksen tausta

Kauniaisten suomalainen seurakunta ja sen toimintaymparist6

Kauniainen on pieni kaupunki keskella padkaupunkiseutua. Kauniainen on asukasluvultaan pienin
padkaupunkiseudun neljasta kaupungista ja pinta-alaltaan Suomen pienin kunta. Kauniaisissa on
noin 10 000 asukasta (10 178 31.12.2020), joista 59 % on suomenkielisid, 32 % ruotsinkielisia ja 9 %
vieraskielisida. Kauniainen tunnetaan kaksikielisenda alhaisen verodyrin ja hyvatuloisten
asukkaiden kaupunkina. Todellisuudessa elama@ on monimuotoista myd6s Kauniaisissa.
Esimerkiksi hyvdosaisuudesta tai korkeasta koulutustasosta kertovien tilastojen keskiarvojen
taakse katkeytyy aina my6s sen muodostava hajonta.

Kauniaisten suomalainen seurakunta on itsendistynyt 1.1.1978 Kanta-Espoon seurakunnasta
(nykyinen Espoon tuomiokirkkoseurakunta). Talld hetkelld seurakunnassamme on 11 tyontekijaa
ja seurakunnan jasenmddra on noin 4400. Viikoittainen kokoava toiminta on vireda ja
monipuolista. Yhdessd Grankulla svenska foérsamlingenin kanssa muodostamme kaksikielisen
Kauniaisten seurakuntayhtyman.

Seurakunnan toimintaympadristdn muodostaa padkaupunkiseudun todellisuus, jota leimaa
[ansimaisen kulttuurin ja yksilon jatkuvasti kiihtyvd muutos seka yhteiskunnan sirpaloituminen.
Tyypillista on yksilollisyyden korostuminen ja sosiaalisen median seka muun verkkoviestinnan
kasvava merkitys ihmisten elamassa. Yhteisollisyys ilmenee siind yha useammin spontaaneina ja
lyhytaikaisina yhteisding, jotka syntyvat esimerkiksi verkon vadlityksellda yhden teeman tai asian
ympdrille.

2020-luku on monella tapaa jalkikansankirkollista aikaa. Tana paivana kirkko on yksi
monikulttuurisen yhteiskunnan lukuisista toimijoista, joka asema entiseen verrattuna on
muuttunut merkittdvasti ainakin suurissa kaupungeissa. Pdaakaupunkiseudulla on tyypillista
uskontojen ja katsomusten monimuotoisuus. Tdssa toimintaymparistéssa Suomen evankelis-
luterilainen kirkko ei ole itsestdan selvasti enemmistokirkko tai -katsomus. Kirkosta eroaminen
on lisaantynyt voimakkaasti 2000-luvulla.

Kauniaisissa evankelis-luterilaisten seurakuntien rooli on edelleen merkittava. Seurakuntien
jasenmadran osuus Kauniaisten kaupungin vdestdsta on noin 68 % ja arvion mukaan vuonna 2030
seurakuntaan kuuluu alle 60 %. Ennusteiden mukaan kirkkoon kuuluminen vdhenee myds
Kauniaisissa noin 1 % vuodessa. Vuoteen 2030 mennessa myos kirkollisverotulojen arvioidaan
laskevan -6 %. Tama kehityskulku on huomioitava tulevaisuuden toimintaa ja resursseja
suunnitellessa.



Talouden ja toimintaympadristén haasteiden tai uhkakuvien ei kuitenkaan pida lamauttaa
seurakunnan eldmaa. Jokaisessa ajassa on myds omat mahdollisuutensa. Juuri niita kohti tulee
aktiivisesti kulkea. Kauniaisten suomalaisen seurakunnan elamaa ja toimintaa kehitetaan
positiivisen tulevaisuuskuvan kautta.

Yhteiskunnan ja kokonaiskirkon muutokset saattavat tuoda tulevaisuudessa uudistuspaineita
my0ds kunta- ja seurakuntarakenteisiin. Tata kehitysta seurataan Iluonnollisesti myo6s
seurakunnassa aktiivisesti.

Toimintalinjauksen paivittaminen ja tausta-aineisto

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan toimintalinjauksen eli strategian paivittdaminen on ollut
seurakunnan painopisteena vuoden 2021 ajan. Toimintalinjauksen tausta-aineistona ovat
kokonaiskirkon tarkeat tulevaisuusdokumentit, jotka linjaavat ja kasittelevat tulevien vuosien
kirkollista eldmdaa: Ovet auki — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026 seka
vuosien 2016-2019 nelivuotiskertomus. Tausta-aineistona ovat olleet myds marraskuussa 2021
hyvaksytty kirkolliskokouksen tulevaisuusvaliokunnan mietinté kirkon nelivuotiskertomukseen
liittyen seka kirkkohallituksen raportti Missiologian tuntemus ja osaaminen kirkon tydssd. Tassa
dokumentissa avataan tarkemmin toimintalinjauksen ja valittujen painopisteiden taustaa ja
perusteita.

Toimintalinjauksen paivittamisen prosessi on edennyt seuraavasti:

Strategian padivittamista on tyOstetty yhdessa seurakuntaneuvoston kanssa iltakoulussa
22.4.2021 seka seurakuntaneuvoston ja henkilokunnan yhteisessa iltakoulussa 25.8.2021.
Strategiaa on tydstetty myds tydyhteisdssa tydntekijoiden kanssa toukokuun, elokuun ja
lokakuun suunnittelupdivdssa. TyOntekijat ovat antaneet palautetta strategialuonnoksesta,
jonka pohjalta kirkkoherra on muokannut ehdotusta seurakuntaneuvoston Kkasittelyyn.
Seurakuntaneuvosto kavi luonnoksesta palautekeskustelun kokouksessaan 15.11.2021 ja
strategia on tarkoitus hyvaksya kokouksessa 13.12.2021.

Seurakuntamme uusi Ovet auki -toimintalinjaus, eli strategia on voimassa toistaiseksi.
Koronapandemia-aika on viimeistaan osoittanut, ettda toimintaymparistén muutokset voivat
tapahtua vauhdilla ja yllattden. Sen vuoksi toimintalinjauksen tarkoituksena on olla ns.
kehkeytyva strategia, jota arvioidaan jatkuvasti ja pdivitetdan tarpeen mukaan.
Toimintalinjauksessa on maaritelty seurakunnan toiminnan kannalta keskeiset suuret linjat, joista
johdetaan vuosittain toimintasuunnitelmaan konkreettisemmat tavoitteet.

Ovet auki -toimintalinjaus jatkaa monella tapaa edellisen toimintalinjauksen suuntaa. Edellinen
strategia nosti keskidon vuorovaikutuksen vahvistamisen niiden kauniaislaisten kanssa, joiden
suhde seurakuntaan on ohut tai olematon. Jo edeltavan toimintalinjauksen tavoitteena oli etsia



niin sanotun kokoavan toiminnan rinnalle uusia toiminta- ja viestintatapoja, joilla tavoitetaan
heitd, joita perinteinen seurakunnan toiminta ei tavoita tai kiinnosta. Nyt alkavalla
strategiakaudella tdta opittua ty0otetta ja ajattelutapaa halutaan hy6dyntaa ja edelleen kehittda
tulevan toimintalinjauksen myéta.

Toimintamme ytimen muodostaa jatkossakin laadukas perustoiminta, josta saamme jatkuvasti
hyvaa palautetta siihen osallistuvilta. Se on kuvattu perustoimintokuvauksissa, joiden avulla sita
jatkuvasti myGs arvioidaan. On tdarkeda nahda taman perustydn vahvuus ja yllapitad sen hyvaa
tasoa jatkossakin. Samalla katsomme kuitenkin eteenpdin, etsimme uusia mahdollisuuksia ja
kehitamme seurakunnan elamaa uudistuvalla tydotteella.

Paivitetty toimintalinjaus nostaa keskié6n seurakuntalaisen. Haluamme jatkossa entisestdankin
vahvistaa toimintakulttuuria, jossa seurakuntalaisella on mahdollisuus toimia, vaikuttaa ja kokea
osallisuutta seurakunnassaan. Seurakuntalaisia ei nahda tyontekijoiden tyon kohteina, silla
seurakuntalaiset ovat seurakunta. Siksi heille on annettava aito mahdollisuus vaikuttaa ja toimia,
kantaa vastuuta seurakunnastaan ja kdyttaa sen tiloja. Tama edellyttad seka luottamukseen
perustuvaa ilmapiiria etta osallistumista ja vapaaehtoisty6ta rajoittavien esteiden kartoittamista
ja raivaamista, oli esteissa kyse sitten ajattelutavoista tai rakenteista.

Seuraavaksi avataan toimintalinjauksen ja valittujen painopisteiden taustaa ja perusteita.
Toiminta-ajatus

Vahvistamme uskoa,
tuemme toivoa,
rohkaisemme rakastamaan.

Kirkko kutsuu ihmisia Jumalan yhteyteen seka rohkaisee valittamaan Idhimmaisista ja
luomakunnasta. Seurakunnan perustehtdavana on siis valittad viestia Jumalan rakkaudesta ja
kutsusta I3himmaisen rakkauteen sanoin ja teoin. Tama perustehtava on kiteytetty
seurakuntamme toiminta-ajatuksessa: Vahvistamme uskoa, tuemme toivoa, rohkaisemme
rakastamaan.

Toiminta-ajatus nivoutuu kristillisen uskon kolmeen peruskasitteeseen, jotka ovat usko, toivo ja
rakkaus. Ndin toiminta-ajatus ilmaisee selkeadsti, etta kyseessa on kristillinen seurakunta. Samalla
se liittyy kokonaiskirkon vuoteen 2026 asti ulottuvaan Ovet auki -strategiaan, joka maarittaa
kirkon arvoiksi uskon, toivon ja rakkauden seuraavasti:

Usko — Uskon kautta syntyva yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamaan perustan.
Toivo - Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta
ja iankaikkisesta elamasta.



Rakkaus — Rakkaus merkitsee ldhimmaisista valittamista aina ja kaikkialla.

Toiminta-ajatus on myds toiminnallinen, toimintaan viittaava ja siihen tahtaava, kun siind on
kolme verbia: vahvistamme, tuemme ja rohkaisemme. Toiminnallisuus muistuttaa seurakunnan
missiosta, tehtdvasta. Kirkko on olemukseltaan Idhetetty kirkko. Ldhetettynda oleminen
merkitsee suuntautumista itsesta ulospain, jotta kaikki ihmiset saisivat kohdata evankeliumin.
Tata varten seurakunta elda evankeliumia todeksi julistamalla, rukoilemalla, palvelemalla kaikkia
ja etsimdllda yhteytta kaikkiin ihmisiin. Seurakunta ei vain osallistu Idhetystehtdvan
toteuttamiseen, vaan on olemassa sitd varten. Seurakuntamme on siis ytimeltdadn
missionaarinen, rukoileva ja diakonian yhteiso.

Toimintaa ohjaavat arvot

Luottamus
Rohkeus
Vilittdminen

Arvot yhdistavat meitd, maarittavat meita seurakunnan jdasenind ja ohjaavat valintojamme ja
tydtamme. Ne ohjaavat meitd, kun ratkaisemme pienia ja suuria asioita ilman tasmallisia ohjeita.
Arvomme nousevat suoraan toiminta-ajatuksestamme. Usko on luottamusta Jumalan
rakkauteen ja siita kumpuavaa pyrkimysta rakentaa seurakunnasta yhteisd, jossa ihmiset voivat
luottaa toisiinsa. Toivo ilmenee rohkeutena kohdata elama, toinen toisemme ja muuttuva
kulttuuri avoimesti, vilpittémyyteen ja ennakkoluulottomuuteen pyrkien. Valittaminen
puolestaan on rakkautta, joka ilmenee sitoutumisena, kunnioituksena ja kohtuullisuutena.
Ndiden arvojen tulisi valittya toiminnastamme ja tavasta kohdata toinen toisemme
seurakunnassa.

Toiminnan puitteet

Ylldpiddmme vastuullista taloutta ja asiallisia toimitiloja osana Kauniaisten seurakuntayhtymdd.
Huolehdimme tydyhteiséstimme ja tuemme henkilokuntamme ja vastuunkantajiemme
hyvinvointia.

Kuten edelld on todettu, seurakunnan jasenmadard tulee todenndkdisesti laskemaan myds
Kauniaisissa lahivuosina. Vahenevien verotulojen my6ta tama vaikuttaa myds seurakunnan
henkil6storesursseihin siten, ettd resurssien lisddaminen ei ole tulevaisuudessa realistista.
Lahivuosien tulevaisuudenndakyma on, ettd kaupungin lieva vdestdnkasvu seka seurakunnan
aiempien vuosien sadstot takaavat sen, ettda seurakunnan on mahdollista toistaiseksi yllapitaa
nykyistd resurssointia, jossa merkittdvin on osaavan henkilékunnan tydpanos.
Henkil6storesurssin maadraan ei ole odotettavissa muutoksia suunnittelukaudella. Mikali jokin
seurakunnan virka tai tyosuhde pdattyy suunnittelukauden aikana, kyseistda toimea ja sen
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mahdollista tayttamista arvioidaan myds talouden kantokyvyn nakékulmasta. Tamanhetkinen
henkilostorakenne tuottaa rakenteellista alijaamaa henkilostokulujen kasvaessa. Sen vuoksi
toimintalinjauksen rinnalla on tehtdva pidempiaikaista henkil6stésuunnittelua.

Kauniaisten suomalainen seurakunta ja Grankulla svenska férsamlingen muodostavat yhdessa
Kauniaisten seurakuntayhtyman. Seurakuntayhtymd (yhteistalous) vastaa kiinteistoista,
hautaustoimesta, kirkonpalveluskunnasta ja talouspalveluista. Johtoryhmd (kummankin
seurakunnan kirkkoherrat sekd talouspdallikkd) tekee jatkuvaa yhteistd pohdintaa
seurakuntayhtymdn tulevaisuuden, molempien seurakuntien jdsenkehityksen seka
taloudellisten ja toiminnallisten edellytysten parissa.

Kauniaisten kirkko on Kristian Gullichsenin suunnittelema ja se on valmistunut vuonna 1983.
Kirkko on kestanyt aikaa hyvin, mutta tiettyja rakenteellisia kunnostustoimia on valttamatonta
tehda liki 40 vuoden ikdisessa kirkossamme. Kauniaisten kirkon korjaustoimet tulevat
vaikuttamaan 2020-luvulla seurakunnan toimintaan ja talouteen.

Seurakuntayhtyman yhtenda keskeisenda tehtdavana on myds huolehtia tydyhteisdn
hyvinvoinnista. Haluamme tukea henkilokuntamme ja vastuunkantajiemme motivaatiota ja
jaksamista. Pyrimme satsaamaan ennakoivasti tydolosuhteisiin ja tukemaan tyosta palautumista.
Kehitamme henkilokuntamme ajantasaista osaamista hankkimalla ty6ta tukevaa koulutusta.

Toiminnan painopisteet

Seurakuntamme niin sanottu kokoava toiminta on aktiivista ja monipuolista. Se on kuvattu
perustoimintokuvauksissa, joiden avulla sita myds kehitetdaan jatkuvasti eteenpdin. On tarkeaa
nahda taman perustoiminnan vahvuus ja yllapitada sen hyvaa tasoa jatkossakin. Samalla on
kuitenkin huomioitava, etta kokoava toiminta on toimintamuotona murroksessa:
paakaupunkiseudulla ihmiset osallistuvat ja sitoutuvat saanndlliseen toimintaan yha vahemman.
Siksi on tarkeda kehittdaa seurakunnan elamaa myds tasta nakdkulmasta ja miettia milla muilla
tavoin seurakunta voi osallista kaupunkilaisten eldamdan kuin vain kutsumalla ihmisia
”kirkonmaelle” erilaisiin tilaisuuksiin. Painopistettd on laitettava yha vahvemmin viestintdan ja
yhteiséldahtdiseen tyohon - siihen, ettd seurakunta kohtaa ihmisia siella, missa nama jo ovat.
Seuraavat tulevien vuosien painopisteet nousevat taman tavoitteen vahvistamisesta.

Ovet auki kirkkoon (osallisuus).

Jdrjestdmme ja mahdollistamme toimintaa, joka nousee ihmisten eldmdn tarpeista ja toiveista.
Tarjoamme kohtaamisen ja toimimisen paikan, jossa seurakuntalaiset voivat kokoontua ryhmiin
sekad jdrjestdd tilaisuuksia ja toimintaa.

Avaamme seurakuntien tilat omaehtoista hiljentymistd varten.



Seurakuntalaiset ovat seurakunta, eivat vain seurakunnan toiminnan kohde. Tavoitteena on
avata kirkon ovet seurakuntalaisille: mahdollisuus elda ja toimia seurakunnassa ja sen tiloissa
tavoilla, jotka palvelevat seurakunnan tarkoitusta ja tehtavaa, seka heidan omia toiveitaan ja
tarpeitaan. Tama ei tarkoita sitd, etta ainoa tapa osallistua seurakunnan toimintaan on toteuttaa
sitd. Seurakuntalaiselle tulee edelleen olla mahdollisuus tulla ”’valmiiseen pdytaan” ja osallistua
tyontekijéiden suunnittelemaan ja toteuttamaan ohjelmaan. Kukin saa olla osallinen, toimia ja
osallistua silla tavoin kuin se on itselle luontevaa. Tarkeda on, etta seurakuntalaisten halu ja
kiinnostus luoda toimintaa otetaan vakavasti ja sille annetaan mahdollisuus toteutua.
Seurakuntalaisten eldmad, odotukset ja palautteet auttavat linjaamaan seurakunnan toimintaa.
Suunnittelukauden uutena konkreettisena kokeiluna on ns. osallistava budjetointi, jossa
varataan madrdraha seurakuntalaisten paattamaa ja toivomaa toimintaa varten.

Ovet auki ulospdin (jalkautuminen).

Osallistumme kaupungin tapahtumiin ja Ilithdemme sinne missd ihmiset ovat.
Huomioimme, ettd kaikenlaiset ihmiset kokevat olevansa arvokkaita, kun tulevat seurakunnan
toimintaan tai kohtaavat meitd muualla.

Kirkko toimii sielld, missa ihmiset elavat ja liikkuvat. Seurakunnan viikoittainen toiminta on
merkityksellista ja tarkeda niiden ihmisten osalta, jotka osallistuvat siihen saanndllisesti. Edelld
on kuitenkin jo todettu, ettd kokoavan toiminnan rinnalle tarvitaan myds toisenlaisia
tavoittamisen muotoja. Kauniaisten kompakti koko mahdollistaa jalkautumisen kaupungin
tapahtumiin ja tiloihin. Esimerkiksi Granipdivd, Granin joulun avaus ja muut kaupungin yhteiset
tapahtumat seka Kauneimmat Joululaulut paikallisissa ravintoloissa mahdollistavat myds niiden
kaupunkilaisten kohtaamisen, jotka eivat osallistu viikoittaiseen toimintaan kirkon tiloissa.
Uusien ihmisten tavoittaminen heidan arkensa ja elamantodellisuuden keskelld on tulevan
toimintalinjauksen keskeisia tavoitteita.

Ovet auki kaikille (kutsumisen kulttuuri).

Kutsumme ihmisid aktiivisesti seurakunnan toimintaan ja seurakunnan jdasenyyteen.
Rohkaisemme seurakuntalaisia kutsumaan uusia ihmisid mukaan seurakunnan eldmaddn.
Jdrjestdmme matalan kynnyksen tapahtumia.

Kutsumme aktiivisesti uusia kaupunkilaisia mukaan yhteis66mme.

Etsimme aktiivisesti keinoja tavoittaa myds heitd, joille seurakunta ei ole ennestddn tuttu.

Haluamme olla yhteisd, joka kutsuu ihmisid yhteyteensa. Tavoitteena on, ettd ihmisten on helppo
tulla mukaan seurakunnan toimintaan ja ettd he tuntevat olonsa tervetulleeksi. Uuden
toimintalinjauksen ytimessa on kutsumisen kulttuurin vahvistaminen: haluamme rohkaista
tyontekijoitamme ja jaseniamme siihen, etta he kutsuisivat verkostojaan ja tuttaviaan mukaan
seurakunnan eldamaan. Lahetdamme my6s segmentoituja kutsuja eri viiteryhmille, lahestymme



kaupungin uusia asukkaita ja jarjestamme matalan kynnyksen tapahtumia, joihin on helppo tulla
mukaan. Tavoitteenamme on tavoittaa myds heitd, joille kirkon ja seurakunnan elama ei ole
tuttua.

Ovet auki kumppanuuksille (yhteistyo).

Teemme aktiivista yhteistyotd paikallisten yhteisty6kumppaneiden kanssa ja etsimme uusia
kumppanuuksia.

Kehitimme yhteisty6td seurakuntien sisdlld seurakuntalaisten, luottamushenkilGiden,
vapaaehtoisten ja tyéntekijoiden kesken.

Kauniaisissa on hyvat mahdollisuudet paikalliseen yhteistydhén eri toimijoiden kanssa.
Seurakunnallamme on sujuvaa yhteisty6ta monien tahojen kanssa, mutta pyrimme jatkossakin
etsimaan uusia, luovia ja luontevia yhteistydkumppaneita ja syventamaan paikallista yhteistydta.

Myds seurakunnan oman toimintakulttuurin sisalla on tarpeen madaltaa entisestaan perinteisten
tydalojen ja -muotojen rajoja. Kirkon tydmuodot on rakennettu pitkalti niin, etta eri ikaryhmille
suunnattua erillista toimintaa jarjestavat kyseisen ika- tai kohderyhman ammattilaiset. Nyky-
yhteiskunnassa segmentoituminen ei kuitenkaan tapahdu pelkastaan ikaryhmittdin. Esimerkiksi
elakeidssa olevilla ihmisilla voi olla harrastuksia tai mielenkiinnon kohteita, jotka on aiemmin
liitetty mielikuvissa nuorisoon, ja painvastoin. Siksi kiinteiden ja eriytyneiden ty6alojen ohella on
tarkedaa tehda tyota yhdessa ja yli rajojen. Yhteisty6ta tarvitaan myo6s seurakuntalaisten,
luottamushenkildiden ja tydntekijéiden kesken. Tavoitteena on entisestadan vahvistaa myds
luottamushenkildiden roolia tyontekijéiden yhteistybkumppaneina.

Ovet auki uusille mahdollisuuksille (kokeileminen ja kehittaminen).

Kokeilemme rohkeasti uusia tapoja toimia, kohdata ja viestid, eikd peldtd epdonnistumista.
Arvioimme toimintaamme jatkuvasti ja kehitdmme sitd joustavasti seurakuntalaisten kanssa.
Kuuntelemme seurakuntalaisten toiveita ja varaamme resursseja toiminnan jdrjestdmiseen.

Seurakunnan toiminnan tulee kehittya tarpeen mukaan. Siksi sita on tarkeaa arvioida yhdessa
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa. Perinteisen suunnittelumallin rinnalle on hyva
kehittad joustavampaa toimintakulttuuria, jossa muutoksia voidaan tarvittaessa tehdad
nopeammin kuin perinteisen toimintasuunnitelman puitteissa. Tulevaisuuden yhteiskunnan on
arvioitu perustuvan kokeilunhaluiseen kulttuuriin, mika merkitsee avoimuutta uuden oppimiselle
ja rohkeutta kokeiluille. Tassa ajattelussa my6s epdonnistuminen on arvokas tulos, koska siita
voidaan oppia. Koko seurakunnan toiminta ei voi perustua nopearytmiselle kokeilukulttuurille,
mutta uusia avauksia ja kokeiluja voi tehda rohkeasti sellaisessa toiminnassa, johon se
luontevasti sopii.



Ovet auki vuorovaikutukselle (viestinnallisyys).

Kerromme Jumalasta kiinnostavasti, ymmadrrettdvadsti ja dlykkddsti.

Etsimme uusia tapoja tavoittaa kauniaislaiset.

Erotumme paikallisissa viestintdkanavissa.

Rohkaisemme toimintaamme osallistuvia kertomaan seurakunnasta eteenpdiin.

Seurakuntamme, tyontekijamme ja tydmuotomme ovat sielld missa ihmisetkin. Tand paivana
tavoitamme lukuisat seurakuntalaiset vain viestintdvalineiden kautta. Nykyisen strategian aikana
olemme kehittdaneet paljon viestinndllista osaamistamme ja tata kehitysta haluamme jatkaa
tulevalla suunnittelukaudella. Osallistumme seurakuntamme verkkoyhteis6jen toimintaan ja
niiden luomiseen. Olemme uteliaita ja kokeilunhaluisia ja otamme kaytto6n aktiivisesti myds
uusia viestinnan valineitd. Satsaamme yha enemman paikallisiin somekanaviin ja paikallislehti
Kaunis Graniin. Opettelemme viestimaan fiksusti eri kohderyhmia ajatellen: ”oikea viesti oikeassa
kanavassa”.

Pohdimme ja kehitamme my6s tapaamme puhua uskosta ja Jumalasta. Tana paivana monelle
ihmiselle kirkon perinteinen kieli ja kasitteistd on vierasta. Sen vuoksi on tarpeen I6ytaa
hengellisille sisall6ille raikkaita, tahdn aikaan sopivia sanoituksia.

Tavoitteenamme on myos se, ettd tydntekijoiden ohella jokainen seurakunnan toimintaan
osallistuva on viestinvieja. Hyvat kokemukset seurakunnasta kuuluvat kauas. Rohkaisemme
seurakuntalaisia kutsumaan mukaan tuttaviaan ja kertomaan positiivisista kokemuksistaan
toisillekin. Jokainen kohtaaminen on viestintaa.

Toimintalinjauksen arviointi

Toiminnan painopisteiden arviointi on jatkuvaa ja ldpdisevdaa. Seurakunnan toiminta on
luonteeltaan sellaista, etta sen vaikuttavuutta ja hengellista merkitysta voi olla vaikea arvioida.
Joitakin mittareita toiminnasta ja tavoitteista voi kuitenkin olla ja niita tulee hy6dyntaa.
Arvioinnin tydkaluina ovat muun muassa seuraavat asiat:

Toiminnan painopisteet asetetaan vuosittain toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa.
Toiminnan arviointi on jatkuvaa ja lIapadisevaa.
Arvioinnin tydkaluina ovat muun muassa seuraavat asiat:

Kuuluuko seurakuntalaisten aani? — Seurakuntalaisten palaute

Tyontekijat kartoittavat omilla vastuualueillaan seurakuntalaisten palautetta ja toiveita. Myos
seurakuntaneuvosto toimii tarkeana seurakuntalaisten danena. Seurakuntaneuvosto ja
kirkkoherra kdyvat aktiivista keskustelua seurakunnan toiminnan kehittamisesta.



Miten meni? - Tyontekijoiden oma arviointi

TyoOntekijat laativat vuosittain toimintasuunnitelman, jossa asettavat vastuualueelle tavoitteet.
Toimintakertomuksessa arvioimme, miten tavoitteet saavutettiin ja pohdimme toiminnan
kehittamista sen avulla.

Kiinnostaako toiminta? - Toiminnan tilastot
Seurakunnan toimintatilastot kertovat osallistujamaarista.
Niiden valossa voimme arvioida toimintamme kiinnostavuutta ja tavoittavuutta.

Tavoittaako viesti? — Viestinnan seuranta
Viestintakanaviemme kavijamaaria ja keskusteluja seuraamalla voimme arvioida tavoittavatko
viestimme ihmisid.



